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障がい者雇用に
ついて
伺いました

性別、障がいによる差別のない
開かれた職場づくりを推進
　当社は、1965年創業。当時印刷業界では、
聴覚に障がいのある人を雇用している企業
が多く、当社も1名雇用しておりました。障
がい者雇用を拡大したきっかけは、1974年
の第1次オイルショックで経営が悪化した時
に経営の建て直しを図った現社長が『企業
は社会の縮図である』と考え、性別、障が
いによる差別のない雇用と情報を共有し、

　本やパンフレット、チラシ、ポスターなど
さまざまな印刷物の元となるデータを制作
するプリプレス部は大勢の人が作業に当た
る活気ある職場。聴覚に障がいがあること
を全く感じさせない山本さんは、この部門
のベテランらしく周囲に指示を出しながら、
パソコンに向き合っていました。


