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顧問弁護士といった外部スタッフもおり、何
かあれば相談に乗ってもらえる心強いバック
ボーンとなっています。現在、障がい者雇
用を実現していない企業には、少子高齢化
による人手不足を解消するためにも、障が
いのある人の労働力を生かすべきだと思っ
ています。採用に際しては障がいのある人
一人ひとりに寄り添い、その能力を生かせ
る部署や仕事を見つけることです。適切な
マッチングが行われれば、企業にとっても、
障がいのある人にとっても幸福なことでは
ないでしょうか。

　入社して16年。以来、第一工場でク
リーニング業務を担当しています。汚
れを落としてきれいになった衣類をお
届けすることに喜びを感じています。
工場では、機械を操作するので安全面
と後片付けに気を付けています。未処
理庫からコンテナで衣類を運ぶのは大
変な重労働ですが、趣味のマラソンで
鍛えているので問題ありません。これ
からも、仕事もマラソンも両立して頑
張っていきたいと思っています。

寺田さんを訪ねたのは冬。しかし、工場内
は大変な熱気と湿気に包まれていました。
夏の炎天下では大変な重労働となると想像
されましたが、寺田さんのマラソン選手らし
く、機敏な動きで工場内を駆け回る姿が印
象的でした。
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