
18 19

大切にしていこうと思っています。

障がいの有無はもちろん、 
今後は国籍も問わず採用を
　今後も障がいの有無ではなく、能力次第、
人物本位で採用していく所存です。さらに
当社は、ベトナムにシステム開発拠点の設
立に至りました。従ってこれからは国籍も問
わない方針であり、むしろ積極的に現地の
方を採用したいと考えています。

障がい者雇用を増やし、 
一層の社会貢献を
　社会貢献という観点から言えば、障がい
のある人を雇用する企業が増えることが望ま
しいですね。当社と同様に、他の企業にも
障がいのある人、ない人の分け隔てなく、
雇用をお願いしたいと思います。


