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● 代表者
● 会社設立
● 資本金
● 従業員
● 事業内容

代表取締役社長　寺西　保
1950年
4,800万円
100名（うちアルバイト32名）　＊身体障がい者3名
情報処理サービス業

会社概要

当社には勤務中に脳梗塞で倒れ、半身に障
がいの残った方がいます。その方は休職期
間を満了し職場復帰を果たしましたが、こ
れは当社の雇用規定内の処遇であり、障が
いが残ったからといって解雇するようなこと
はありません。こうしたケースに会社はどの
ように対応するのか、他の社員は見ている
と思います。従業員を大切にする姿勢を示
すことによって、社員は愛社精神や忠誠心
を抱くと思います。今後も雇用する側の責
任として、思いやりを持ってサポートしてい

く方針です。

昔から障がいのある人がいて、
当たり前の職場
　当社では障がいのある人も障がいのない
人と同じ条件で勤務していますので、障が
いのある人がいるのは、ごく自然なことに
なっています。当社は情報系の企業なので、
絶えず技術革新や挑戦を続けなければなり
ません。最先端を追い求める一方で、社員
を守っていく姿勢は、今後も変えることなく、


