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● 代表者
● 会社設立
● 資本金
● 従業員
● 事業内容

代表取締役　朝倉　幹雄
1979年
2,000万円
354名（うちパート3名）　＊身体障がい者7名、精神障がい者1名
システムインテグレーション、ソフトウェア開発、ソフトウェア保守

会社概要

最初の方が期待以上の活躍、
以降も継続して採用へ
　最初の方は、面接で実際にお会いした時、
一見しただけでは、障がいのある人だとい
うことはわかりませんでした。この人ならと
期待を込めて採用し、正社員として早速仕
事を始めてもらいました。その緻密で正確
な仕事ぶりは期待以上でした。最初に採用
した方が好印象だったので、障がい者雇用
の不安は払拭されました。
　2009年に札幌市の「まちづくり総合ポータ

ルサイト」の管理運営を受託。その条件が、
障がいのある人を雇用することだったので、
新たに4名の方を採用しました。現在、そ
の4名は、この業務の中心メンバーとして活
躍されています。

責任感とやり甲斐が芽生える
大規模事業への参加意識
　近い将来、大規模プロジェクトに携わるこ
とができるので、エンジニアとして責任感と
ともに、やり甲斐を感じているようです。


