
アンケート結果（協力会社）

・令和4年度にしゅん功した工事を対象

・協力会社 45社が回答

【基本情報】

計

8

8

13

10

- -

2 -

- 35

- -

- 7

1 -

5
・変形労働時間制

4.４週４休制

Q1. 元請会社が施工を行った工事はどのような工事でしたか。

5.その他

10.機械工事

令和４年度　週休２日試行工事に関するアンケートの結果（協力会社）

貴社の就業規則で定めている休日について、該当するものを次の中から選択して下さい。

1.完全週休２日制

2.４週８休制

3.４週６休制

1.舗装路面改良工事

2.道路改良工事

3.載荷盛土工事

4.橋梁新設工事

5.橋梁補修工事

7.水道工事

6.下水道工事

8.河川工事

12.その他

9.建築工事

11.電気工事

1 .完全週休２⽇制
18%

2 .４週８休制
18%

3 .４週６休制
30%

4 .４週４休制
23%

5 .その他
11%

9 .建築⼯事
78%

11 .電気⼯事
16%

2 .道路改良⼯事
4%

6 .下⽔道⼯事
2%
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4.区画線工

12.塗装工

13.型枠工

20.保温工

21.交通誘導工

22.その他11.鉄筋工

14.大工

15.左官工

16.防水工

17.タイル工

18.サッシ工

19.ダクト工

7.ブロック工

8.運搬工

9.とび工

10.電工

1.土工

2.舗装工

Q3.  週休2日試行工事であることにより、元請企業との契約に影響はありましたか。
　　 また、その理由は何ですか。

1.影響はなかった（通常工事と変わらなかった）

2.影響があった

Q2. 貴社が請負った工種はどのようなものでしたか。（複数選択可能）

5.造園工

6.石工

3.切削工

16 .防⽔⼯
22%

1 .⼟⼯
15%

10 .電⼯
12%12 .塗装⼯

12%

9 .とび⼯
9%

13 .型枠⼯
6%

15 .左官⼯
6%

18 .サッシ⼯
6%

21 .交通誘導⼯
6%

2 .舗装⼯
3%

6 .⽯⼯
3%

1 .影響はなかった（通常⼯事と変わらなかった）
98%

2 .影響があった
2%
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・週休2日の契約金額ではない為、休日は他現場で作業した。

2.当初契約から週休２日を反映した金額であったため、収入の減少は無かった

3.元請会社が収入減少分を、契約変更で補てんしてくれた

Q4. 週休２日試行工事で４週８休を達成した場合は、元請会社に対し設計変更により請負
　　金額の増額（土木工事の場合：労務費5%・機械経費(賃料)4%・共通仮設費4%・現場管
　　理費5%、営繕工事の場合：労務費5%）を行っています。

　　昨年の調査では、下請会社から、週休２日で稼働日が減り、その分の収入が減少した
　　との意見がありましたが、本工事においてはいかがだったでしょうか。

4.元請会社からの補てんはあったが、不足だった

1.一般工事と同じ契約金額のため、休日が増えた分、収入は減った

5.従前より週休２日で作業しているため、影響は無かった

6.その他

・短期間の工事であったため、影響はなかった。

2 .当初契約から週休２⽇を反映した⾦額
であったため、収⼊減少は無かった

63%

1 .休⽇が増えた分、収⼊が減った
9%

5 .従前より週休２⽇で作業
しているため、影響は無かった

9%

4 .元請会社が収⼊減少分を
契約変更で補てんしてくれた

7%

6 .その他
12%
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2.現場の保安確認が必要であった

Q6. Q5の回答で「休むことは出来なかった」理由は何ですか。

1.現場養生時の軽微な作業が必要であった

Q5. 元請企業が定めた休工日には、休むことが出来ましたか。

1.休むことができた

6.その他　　

2.休むことは出来なかった（作業を行うことがあった）

5.引き渡し期限が迫っていた

3.当該現場は休んだが、他の現場で作業を行った

3.休工中の交通誘導が必要であった

4.緊急対応が必要となった

1 .休むことができた
75%

3 .当該現場は休んだが、
他の現場で作業を⾏った

25%

※ 回答なし
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・民間工事など、土曜日、祝日等も作業を行う現場があったため

Q8. Q5の回答で「当該現場は休んだが、他の現場で作業を行った」理由は何ですか。

・回答なし

Q7. 休工予定日に作業を行った日は何日ほどありましたか。

・弊社は4週6休のため、他社員との調整をし他現場で作業した

・他現場が人手不足のため

・工期に間に合わないため

・学校の工事は音出しが土日メインのため
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⼟曜⽇、祝⽇等も作業を⾏う現場があった

他現場が⼈⼿不⾜のため

⼯期に間に合わないため

学校の⼯事は⾳出しが⼟⽇メインのため

4週6休のため他現場で作業
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■取り組みやすい

・生活道路整備工事、敷地内での工事は取り組みやすい

■取り組みにくい

Q9. 今後どのような工事が試行工事として発注されると、週休２日による施工に取り組み
　　やすい（又は、取り組みにくい）と思いますか。ご意見等があれば記入して下さい。

・建築工程が係る電気工事は取り組みにくい

・内装工事は雨天中止の心配がないので取り組みやすい

・工期、受注金額に余裕があれば取り組みやすい

・各学校の改修工事は、休日作業が多いので、取り組みにくい

・団地棟の入居者がからむ工事は、都合があるので取り組みにくい

・屋外の工事は天気の影響を受けやすい為取り組みにくい
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⼯期、受注⾦額に余裕がある⼯事

⾬天中⽌の⼼配がない⼯事

⽣活道路整備⼯事、敷地内での⼯事
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休⽇作業が多い学校の改修⼯事

天気の影響を受けやすい屋外の⼯事

団地棟の⼊居者がからむ⼯事

建築⼯程が係る電気⼯事
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Q10. 建設現場に週休２日を導入するうえで、ご意見やご要望等があれば記入して下
　　 さい。

・北海道は施工環境が厳しい（外気温、降雪等）の時期があるため、余裕のある工期設定。

・後継者不足の観点からも、週休２日制を積極的に導入してほしい。

・官民足並みをそろえて取組み、請負契約にも休日分の増額を盛り込む。

・労務単価や施工単価の更なる見直しが必要。
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余裕のある⼯期設定

週休２⽇制の積極的な導⼊

官⺠⾜並みをそろえ、休⽇分の増額を盛り込む

労務単価や施⼯単価の更なる⾒直し


