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○局配分経費の設定
　・経常的経費：「財政構造改革プラン（案）」に掲げた取組を2/3相当進めることとして
　　　　　　　　各局ごとに設定した率を削減（各局平均▲4.4％）
　・臨時的経費：ゼロベースからの事業再構築を促進するため、前年度比20％を削減

○副市長を実行責任者とする「選択と集中」の促進
　「さっぽろ元気ビジョン」の実現に向け、「新まちづくり計画」事業や「事務事業総点
　検」における重点取組項目等については、副市長が実行責任者として進捗管理を行うこ
　ととし、局配分経費とは別に予算編成を実施

○区による予算要求等の試行的実施
　区の機能強化を図る観点から、「区の予算要望システム」の活用を継続し、区が実施主体
　となる「新まちづくり計画」事業については、区役所から財政局への予算要求等を試行的
　に実施
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