
総 数
介護休業
制 度 の
利用あり

短 時 間
勤務制度の
利用あり

介護休暇
制 度 の
利用あり

残 業 の
免 除 ・
制 限 の
利用あり

その他の
制 度 の
利用あり

総

48,100 3,200 500 800 700 － 1,100 44,900

(1) 2,400 600 － － － － 600 1,800
(2) 30 ～ 39 歳 4,700 200 － － 200 － － 4,400
(3) 40 ～ 44 4,100 600 － 200 200 － 200 3,500
(4) 45 ～ 49 5,100 － － － － － － 5,100
(5) 50 ～ 54 7,000 500 300 200 － － － 6,500

(6) 55 ～ 59 10,300 － － － － － － 10,300
(7) 60 ～ 64 10,200 800 200 200 300 － － 9,400
(8) 65 ～ 69 3,200 300 － － － － 300 2,900
(9) 1,200 200 － 200 － － － 1,000

18,800 800 200 200 200 － 200 18,000

(1) 900 － － － － － － 900

(2) 30 ～ 39 歳 1,700 － － － － － － 1,700

(3) 40 ～ 44 2,000 400 － － 200 － 200 1,600

(4) 45 ～ 49 2,500 － － － － － － 2,500

(5) 50 ～ 54 2,200 200 － 200 － － － 2,000

(6) 55 ～ 59 5,900 － － － － － － 5,900

(7) 60 ～ 64 2,200 200 200 － － － － 2,000

(8) 65 ～ 69 1,400 － － － － － － 1,400

(9) － － － － － － － －

24,800 2,100 300 500 500 － 900 22,700

(1) 1,500 600 － － － － 600 900

(2) 30 ～ 39 歳 3,000 200 － － 200 － － 2,700

(3) 40 ～ 44 1,600 200 － 200 － － － 1,400

(4) 45 ～ 49 2,500 － － － － － － 2,500

(5) 50 ～ 54 4,100 300 300 － － － － 3,800

(6) 55 ～ 59 3,700 － － － － － － 3,700

(7) 60 ～ 64 6,800 500 － 200 300 － － 6,300

(8) 65 ～ 69 1,200 300 － － － － 300 900

(9) 500 － － － － － － 500
＜資料＞　総務省統計局「就業構造基本調査」

介護休業等
制 度 の
利用なし

総 数

30 歳 未 満

年 齢

70 歳 以 上

総 数

介 護 休 業 等 制 度 の 利 用 あ り

30 歳 未 満

総 数

総 数

70 歳 以 上

総 数

第32表　従業上の地位・雇用形態、年齢、男女、介護休業等制度　

う　　ち　　正　　規　　の

う　　ち　　非　　正　　規　

30 歳 未 満

70 歳 以 上



平成29年10月１日現在　

総 数
介 護 休 業
制 度 の
利 用 あ り

短 時 間
勤務制度の
利 用 あ り

介 護 休 暇
制 度 の
利 用 あ り

残 業 の
免 除 ・
制 限 の
利 用 あ り

そ の 他 の
制 度 の
利 用 あ り

数

27,300 1,400 500 600 200 － － 25,900 総 数

1,100 － － － － － － 1,100 (1)
3,000 200 － － 200 － － 2,700 (2)
1,400 200 － 200 － － － 1,200 (3)
3,500 － － － － － － 3,500 (4)
5,400 500 300 200 － － － 5,000 (5)

5,800 － － － － － － 5,800 (6)
4,500 500 200 200 － － － 4,000 (7)
2,400 － － － － － － 2,400 (8)
200 － － － － － － 200 (9)

8,700 400 200 200 － － － 8,300 総 数

900 － － － － － － 900 (1)

1,200 － － － － － － 1,200 (2)

－ － － － － － － － (3)

1,500 － － － － － － 1,500 (4)

800 200 － 200 － － － 600 (5)

2,500 － － － － － － 2,500 (6)

900 200 200 － － － － 700 (7)

1,000 － － － － － － 1,000 (8)

－ － － － － － － － (9)

17,400 1,000 300 500 200 － － 16,500 総 数

200 － － － － － － 200 (1)

1,800 200 － － 200 － － 1,600 (2)

1,400 200 － 200 － － － 1,200 (3)

2,100 － － － － － － 2,100 (4)

4,100 300 300 － － － － 3,800 (5)

3,100 － － － － － － 3,100 (6)

3,600 200 － 200 － － － 3,400 (7)

900 － － － － － － 900 (8)

200 － － － － － － 200 (9)

介護休業等
制 度 の
利 用 な し

総 数

う ち 女

介 護 休 業 等 制 度 の 利 用 あ り

年 齢

　利用の有無、介護休業等制度の種類別介護をしている雇用者数

　職　　員　 ・　 従　　業　　員

の　　職　　員　・　従　　業　　員


