
札幌市職員研修指導業務企画競争

職員育成・職場活性化研修（区分E）選定結果

契約候補者

審査員
１人
当たり

審査員
合計

株式会社日本マンパワー

企画の内容 20点 140点 108点 88点 97点

研修の手法 10点 70点 46点 48点 50点

サンプル資料の
構成

5点 35点 27点 25点 21点

期待度 5点 35点 25点 25点 22点

小計 40点 280点 206点 186点 190点

見やすさ、
聞きやすさ

10点 70点 58点 54点 50点

構成、演出 15点 105点 101点 77点 67点

期待度 5点 35点 31点 26点 21点

小計 30点 210点 190点 157点 138点

技量 20点 140点 103.00点 94.00点 98.00点

期待度 5点 35点 24.50点 23.00点 27.00点

小計 25点 175点 127.50点 117.00点 125.00点

5点 35点 30点 24点 26点

100点 700点 553.50点 484.00点 479.00点
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