
札幌市職員研修指導業務企画競争

新採用職員向け業務基礎研修（区分B）選定結果

契約候補者

審査員
１人
当たり

審査員
合計

株式会社ビーコン
ラーニングサービス

企画の内容 25点 175点 159点 150点 118点

研修の手法 15点 105点 90点 83点 66点

サンプル資料の
完成度

5点 35点 27点 26点 25点

期待度 5点 35点 27点 26点 23点

小計 50点 350点 303点 285点 232点

技量 30点 210点 161.79点 159.73点 148.87点

実績 5点 35点 29.65点 29.75点 23.00点

期待度 10点 70点 47.87点 48.61点 45.85点

小計 45点 315点 239.31点 238.09点 217.72点

5点 35点 27点 28点 23点

100点 700点 569.31点 551.09点 472.72点

評価項目
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