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複数の方から質問をお寄せいただきましたので、質問いただいた方ごとに整理し、回答

いたします。 

 

質問者① 

【質問１】 

2/4ページ「新任部長向け」の「実施日時」について、2回の実施は、同日での開催は

可能でしょうか。別日程での実施を想定されておりますでしょうか。 

【回答】 

受講者の業務スケジュールを考慮し、別日程での実施を想定しております。 

【質問２】 

2/4 ページ「講師」について、3 研修ともに、「必要な講師は 1 人以上とする。各回と

も同一講師とする」とありますが、どのような意味でしょうか。 

下記のような理解でよろしいでしょうか？ 

例えば・・・ 

・「新任部長向け」は、2名の講師が 1クラスずつ登壇し、計 2名の講師 

・「新任課長向け」は、4名の講師が 1クラスずつ登壇し、計 4名の講師 

ただし【基礎編】、【応用編】は同一講師が登壇 

・「新任係長向け」は、7名の講師が１クラスずつ登壇し、計 7名の講師 

【回答】 

研修の実施にあたり、講師は１名でも複数名でも構いませんが、クラスごと（実施回

ごと）で実施内容に差が生じないよう、同一の講師をお願いしております。 

そのため、上記の例で言えば、講師をそれぞれ２名、４名、７名とした場合、 

・「新任部長向け」は、２名の講師が全クラスに登壇し、計２名の講師 

 ※２名の講師はそれぞれ２回ずつ登壇 

・「新任課長向け」は、４名の講師が全クラスに登壇し、計４名の講師 

※４名の講師はそれぞれ４回ずつ登壇 

・「新任係長向け」は、７名の講師が全クラスに登壇し、計７名の講師 

 ※７名の講師はそれぞれ７回ずつ登壇 

となります。 

【質問３】 

3/4ページ カリキュラムへの要望事項について、「新任部長向け」と「新任係長向け」

の箇所に、「管理監督者の心得（資料 1 参照）」とありますが、この資料はどこにありま

すか。 

【回答】 

 大変申し訳ございません。当該資料につきまして、ホームページへの掲載が漏れてお
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りましたので、令和６年１月５日付で掲載いたしました。 

 どうぞよろしくお願いいたします。 

 

質問者② 

【質問１】 

「各指導対象研修につき 2ページ」とありますが、「令和 6年度マネジメント研修（新

任課長向け）」は基礎編、応用編合わせて 2ページでしょうか。 

基礎編、応用編それぞれ 2ページでしょうか。 

【回答】 

基礎編、応用編合わせて２ページでご提出ください。 

【質問２】 

令和 6 年度マネジメント研修（新任課長向け）カリキュラムへの要望事項について、

新任部長向け（2）、新任係長向け（1）に、講義の中で「管理監督者の心得」に触れると

ありますが新任課長向け研修にはございません。触れなくてもよいでしょうか。 

【回答】 

お見込みのとおり、触れなくても構いません。 

 

質問者③ 

【質問１】 

令和６年度マネジメント研修（新任課長向け）カリキュラムへの要望事項の【応用編】

についてご質問です。 

(5)「マネジメント困難事例」ご想定の事象がございましたら、背景理由等と合わせ、

お聞かせいただける範囲にてご教示いただきたくお願いいたします。 

【回答】 

想定している事象はございません。 


