
札幌市職員研修指導業務企画競争

新採用職員向け業務基礎研修（区分B）選定結果

契約候補者

審査員
１人
当たり

審査員
合計

株式会社パトス

企画の内容 20点 140点 115点 107点 116点 88点 99点

研修の手法 10点 70点 50点 47点 55点 44点 47点

サンプル資料の
構成

5点 35点 27点 27点 23点 27点 25点

期待度 5点 35点 25点 23点 26点 23点 23点

小計 40点 280点 217点 204点 220点 182点 194点

見やすさ、
聞きやすさ

10点 70点 51点 59点 50点 50点 47点

構成、演出 15点 105点 85点 88点 88点 78点 60点

期待度 5点 35点 27点 28点 26点 27点 19点

小計 30点 210点 163点 175点 164点 155点 126点

技量 20点 140点 105.15点 99.27点 99.57点 89.00点 98.00点

期待度 5点 35点 24.71点 26.01点 22.57点 21.00点 27.00点

小計 25点 175点 129.86点 125.28点 122.14点 110.00点 125.00点

5点 35点 26点 30点 25点 27点 25点

100点 700点 535.86点 534.28点 531.14点 474.00点 470.00点
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