
平成 30 年９月 札幌市 保）障がい福祉課 作成 

就労している障がいのある皆様へ就労している障がいのある皆様へ就労している障がいのある皆様へ就労している障がいのある皆様へ    

    

あなたの就労事例をあなたの就労事例をあなたの就労事例をあなたの就労事例を    

札幌市公式ホームページで札幌市公式ホームページで札幌市公式ホームページで札幌市公式ホームページで    

紹介させてください。紹介させてください。紹介させてください。紹介させてください。    

 

 札幌市障がい福祉課では、障がいのある方の就労障がいのある方の就労障がいのある方の就労障がいのある方の就労の好の好の好の好事例を募集しています。事例を募集しています。事例を募集しています。事例を募集しています。 

平成 30 年４月の障害者法定雇用率の改正や近年の人手不足、働き方改革等に関連す

る社会情勢を鑑み、障がいのある方の一般就労については、今後より一層推進していか

なければならないと考えています。そのため、障がい者雇用の好事例を収集し、これを

広く広報することにより、企業に対して障がい者雇用を呼びかけていく必要があります。 

札幌市公式ホームページで就労事例を紹介し

ますので、是非、あなたの就労事例をお寄せくだあなたの就労事例をお寄せくだあなたの就労事例をお寄せくだあなたの就労事例をお寄せくだ

さい。さい。さい。さい。 

ご協力よろしくお願いいたします。 

 

事例紹介の流れ事例紹介の流れ事例紹介の流れ事例紹介の流れ    

１ 現在、就労している障がいのある方等を対象とし、好事例集の記載様式をお渡

しします。 

２ 各項目を記載し、写真を添付してデータで提出してください。（写真は、あなた

が働いている様子、職場の皆さんとの写真、余暇の様子、職場でお気に入りのもの

等です。必要に応じて障がい福祉課から写真撮影に伺います。一緒に写っている

方がいる場合、その方の許可が必要です。） 

３ 札幌市障がい福祉課に提出すると、内容をチェックした後、札幌市の公式ホー

ムページ内の専用ページに掲載します。 

４ 企業に対して、障がい者雇用を呼びかけていく際に活用する予定です。 

 

お問い合わせ先 

〒060-8611 札幌市中央区北１条西２丁目 

札幌市 保健福祉局 障がい福祉課 就労・相談支援担当係 

電話：011-211-2936 ファクシミリ：011-218-5181 

メール：syurou-soudan@city.sapporo.jp 


