
第
だい
４回

かい
計画
けいかく
検討
けんとう
部会
ぶ か い
資料
しりょう

令
れい
和
わ
２年

ねん
10月

がつ
５日

にち
 資料

しりょう
２ 

計画
けいかく
素案
そ あ ん

修正
しゅうせい

箇所
か し ょ
（一覧

いちらん
） 



修正
しゅうせい

箇所
か し ょ

修正前
しゅうせいまえ

修正後
しゅうせいご

備考
び こ う

施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

調査
ちょうさ

表
ひょう
タイトル
た い と る

部分
ぶ ぶ ん
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本人
ほんにん

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ
える環境面

かんきょうめん
においては、夜間

や か ん
や緊急

きんきゅう
時
じ
の支援

し え ん

に不安
ふ あ ん

を感
かん
じているほか、一度

い ち ど
退所
たいしょ

すると再入所
さいにゅうしょ

できないのでは

ないかということに不
ふ
安
あん
を感

かん
じている方

かた
が多

おお
く、これらが退

たい
所
しょ
に

向
む
けた問

もん
題
だい
点
てん
となっていることがうかがえます。 

本人
ほんにん

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ
える環境面

かんきょうめん
においては、夜間

や か ん
や緊急

きんきゅう
時
じ
の支援

し え ん

に不安
ふ あ ん

を感
かん
じているほか、一度

い ち ど
退所
たいしょ

すると再入所
さいにゅうしょ

できないのでは

ないかということに不
ふ
安
あん
を感

かん
じている方

かた
が多

おお
く、これらが退

たい
所
しょ
に

向
む
けた課題

か だ い
となっていることがうかがえます。 

第
だい
３回

かい
検
けん
討
とう
部
ぶ
会
かい

原田
は ら だ

委員
い い ん

意見
い け ん

退
たい
所
しょ
に向

む
けての地

ち
域
いき
の問

もん
題
だい
点
てん

地
ち
域
いき
生
せい
活
かつ
を支

ささ
える 周

しゅう
辺
へん
環
かん
境
きょう

退
たい
所
しょ
に向

む
けてのご本

ほん
人
にん
の問

もん
題
だい
点
てん

本人
ほんにん

の状態像
じょうたいぞう

成
せい
果
か
目
もく
標
ひょう
③ 

札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第

だい
５期

き
計
けい
画
かく
の

目
もく
標
ひょう
と進捗

しんちょく
状 況
じょうきょう

36ページ
ぺ ー じ

＜札幌市
さっ ぽ ろ し

の第
だい
５期

き
計画
けいかく

の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

2020年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への

移行者数
いこうしゃすう

を、2016年度
ね ん ど

の移行
い こ う

実績
じっせき

444人
にん
の 1.5倍

ばい
（666人

にん
）とする

ことを目
め
指
ざ
しました。（国

くに
の基本

き ほ ん
指針
し し ん

と同
おな
じ 1.5倍

ばい
）。 

2020年度
ねん ど

末
まつ
までの目 標

もくひょう
2019年

ねん
３月

がつ
31日

にち
時点
じ て ん

の実
じっ
績
せき
／進

しん
捗
ちょく
率
りつ

666人
にん
 585人

にん
 ／ 87.8 ％

ぱーせんと

＜札幌市
さっ ぽ ろ し

の第
だい
５期

き
計画
けいかく

の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

2020年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への

移行者数
いこうしゃすう

を、2016年度
ね ん ど

の移行
い こ う

実績
じっせき

444人
にん
の 1.5倍

ばい
（666人

にん
）とする

ことを目
め
指
ざ
しました。（国

くに
の基本

き ほ ん
指針
し し ん

と同
おな
じ 1.5倍

ばい
）。 

2020年度
ねん ど

末
まつ
までの目 標

もくひょう
2020年

ねん
３月

がつ
31日

にち
時点
じ て ん

の実
じっ
績
せき
／進

しん
捗
ちょく
率
りつ

666人
にん

621人
にん
 ／ 93.2 ％

ぱーせんと

2019年
ねん
度
ど
実
じっ
績
せき

（北
ほっ
海
かい
道
どう
調
しら
べ） 

による更新
こうしん

成
せい
果
か
目
もく
標
ひょう
③ 

札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第

だい
６期

き
計
けい
画
かく
の

目
もく
標
ひょう

37ページ
ぺ ー じ

・2023年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移
い
行
こう

 者
しゃ
数
すう
を、2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき
（見

み
込
こ
み）505人

にん
の 1.12倍

ばい
（564人

にん
）

とすることを目
め
指
ざ
します。 

・2023年度
ね ん ど

において、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

へ 

 の移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を 2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

（見
み
込
こ
み）324人

にん
の 1.05倍

ばい

 （341人
にん
）とすることを目指

め ざ
します。（新規

し ん き
） 

・2023年度
ね ん ど

において、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ
えー
型
がた
の利用者

りよ う し ゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

 への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき
（見

み
込
こ
み）87人

にん
の 1.10倍

ばい

 （95人
にん
）とすることを目

め
指
ざ
します。（新規

し ん き
） 

・2023年度
ね ん ど

において、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ
びー
型
がた
の利用者

りよ う し ゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

 への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき
（見

み
込
こ
み）94人

にん
の 1.36倍

ばい

 （128人
にん
） とすることを目

め
指
ざ
します。（新規

し ん き
） 

※波線部
は せ ん ぶ

は 2019年度
ね ん ど

実績
じっせき

（北海道
ほっかいどう

調
しら
べ）集計後

しゅうけいご
に更新

こうしん
予定
よ て い

・2023年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移
い
行
こう

 者
しゃ
数
すう
を、2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

621人
にん
の 1.01倍

ばい
（630人

にん
）とする 

 ことを目
め
指
ざ
します。 

・2023年度
ね ん ど

において、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

へ 

 の移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を 2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

424人
にん
の 0.91倍

ばい
（390人

にん
）と 

 することを目指
め ざ
します。（新規

し ん き
） 

・2023年度
ね ん ど

において、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ
えー
型
がた
の利用者

りよ う し ゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

 への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

87人
にん
の 1.15倍

ばい
（100人

にん
）

 とすることを目
め
指
ざ
します。（新規

し ん き
） 

・2023年度
ね ん ど

において、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ
びー
型
がた
の利用者

りよ う し ゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

 への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

110人
にん
の 1.27倍

ばい
（140人

にん
）

 とすることを目
め
指
ざ
します。（新規

し ん き
） 

成
せい
果
か
目
もく
標
ひょう
③ 

目
もく
標
ひょう
設
せっ
定
てい
の 考

かんが
え方

かた

37ページ
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2016 ～ 2018 年度
ね ん ど

の 各
かく
サービス
さ ー び す

利用者数
りようしゃすう

に 占
し
め る 一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

から算出
さんしゅつ

した年
ねん
平
へい
均
きん
就
しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
率
りつ
が今

こん
後
ご
も続

つづ
くと見

み
込
こ

み、2019～2023年度
ね ん ど

のサービス
さ ー び す

利用者
りよ う し ゃ

数
すう
に年

ねん
平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこ う り つ

を

乗
じょう
じ、サ

さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
ごとの一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

を推計
すいけい

しました。

2017 ～ 2019 年度
ね ん ど

の 各
かく
サービス
さ ー び す

利用者数
りようしゃすう

に 占
し
め る 一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

から算出
さんしゅつ

した年
ねん
平
へい
均
きん
就
しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
率
りつ
が今

こん
後
ご
も続

つづ
くと見

み
込
こ

み、2020～2023年度
ね ん ど

のサービス
さ ー び す

利用者
りよ う し ゃ

数
すう
に年

ねん
平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこ う り つ

を

乗
じょう
じ、サ

さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
ごとの一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

を推計
すいけい

しました。



修正
しゅうせい

箇所
か し ょ

修正前
しゅうせいまえ

修正後
しゅうせいご

備考
び こ う

障
しょう
がい児

じ
支援
し え ん

サービス
さ ー び す

53ページ
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障
しょう
がいのある子

こ
どもの発達

はったつ
を支援

し え ん
するため、児童

じ ど う
福祉
ふ く し

法
ほう
に基

もと
づく

障
しょう
がい児

じ
支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

させていきます。 

障
しょう
がいのある子

こ
どもの発達

はったつ
を支援

し え ん
するため、児童

じ ど う
福祉
ふ く し

法
ほう
に基

もと
づく

障
しょう
がい児

じ
支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

させていきます。 

また、児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

を地域
ち い き

における中核的
ちゅうかくてき

支援
し え ん

施設
し せ つ

とし

ながら、関係
かんけい

機関
き か ん

連携
れんけい

のもと、一人
ひ と り

ひとりの 障
しょう
がいの 状 況

じょうきょう
に応

おう

じた適切
てきせつ

な支援
し え ん

の実施
じ っ し

を図
はか
るとともに、重層的

じゅうそうてき
な支援

し え ん
体
たい
制
せい
づくり

を進
すす
めていきます。 

第
だい
２回

かい
検
けん
討
とう
部
ぶ
会
かい

北川
きたがわ

委員
い い ん

意見
い け ん

［4］成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

利用
り よ う

  支援
し え ん

事業
じぎょう

66ページ
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[ 4 ] 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

利用
り よ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

成
せい
年
ねん
後
こう
見
けん
制
せい
度
ど
の利

り
用
よう
が必

ひつ
要
よう
と認

みと
められ、本

ほん
人
にん
や親

しん
族
ぞく
等
とう
による 申

もうし

立
た
てが期待

き た い
できない知

ち
的
てき
障
しょう
がいのある方

かた
、精

せい
神
しん
障
しょう
がいのある方

かた

について、市
し
長
ちょう
が 申

もうし
立
た
てを 行

おこな
い、費

ひ
用
よう
を負

ふ
担
たん
して成

せい
年
ねん
後
こう
見
けん
制
せい
度
ど

の利
り
用
よう
を支

し
援
えん
します。 

単位
たんい

2021年度
ねんど

2022年度
ねんど

2023年度
ねんど

実
じつ
利
り
用
よう
人
にん
数
ずう 5 5 5 

[ 4 ] 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

利用
り よ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

成
せい
年
ねん
後
こう
見
けん
制
せい
度
ど
の利

り
用
よう
が必

ひつ
要
よう
と認

みと
められ、本

ほん
人
にん
や親

しん
族
ぞく
等
とう
による 申

もうし

立
た
てが期待

き た い
できない知

ち
的
てき
障
しょう
がいのある方

かた
、精

せい
神
しん
障
しょう
がいのある方

かた

について、市
し
長
ちょう
が 申

もうし
立
た
てを 行

おこな
い、費

ひ
用
よう
を負

ふ
担
たん
して成

せい
年
ねん
後
こう
見
けん
制
せい
度
ど

の利
り
用
よう
を支

し
援
えん
します。 

単位
たんい

2021年度
ねんど

2022年度
ねんど

2023年度
ねんど

実
じつ
利
り
用
よう
人
にん
数
ずう 16 16 16 

第
だい
３回

かい
検
けん
討
とう
部
ぶ
会
かい

荒川
あらかわ

委員
い い ん

意見
い け ん

11 その他
た
の社

しゃ
会
かい
参
さん
加
か

  に係
かか
る支

し
援
えん

76ページ
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障
しょう
がいのある方

かた
の地域

ち い き
における社会

しゃかい
参加
さ ん か

を促
そく
進
しん
するためには、多

た

様
よう
なニ

に
ー
ー
ズ
ず
を踏

ふ
まえた支

し
援
えん
が必

ひつ
要
よう
です。障

しょう
がいのある方

かた
が、文化

ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

を鑑
かん
賞
しょう
する機会

き か い
または創

そう
造
ぞう
や発

はっ
表
ぴょう
等
とう
の多

た
様
よう
な活動

かつどう
に参

さん
加
か

する機
き
会
かい
を創

そう
出
しゅつ
したり、視覚

し か く
等
とう
に 障

しょう
がいのある方

かた
の読

どく
書
しょ
環
かん
境
きょう
の

整備
せ い び

・充実
じゅうじつ

を図
はか
ります。 

障
しょう
がいのある方

かた
の社会

しゃかい
参加
さ ん か

において就労
しゅうろう

は重要
じゅうよう

な要素
よ う そ

のひと

つであり、障
しょう
がいのある方

かた
の雇用

こ よ う
促進
そくしん

や職場
しょくば

定着
ていちゃく

に向
む
けた支援

し え ん

が必要
ひつよう

です。 

また、 障
しょう
がいのある方

かた
の地域

ち い き
における社会

しゃかい
参加
さ ん か

を促
そく
進
しん
するため

には、多
た
様
よう
なニ

に
ー
ー
ズ
ず
を踏

ふ
まえた支

し
援
えん
が必

ひつ
要
よう
です。 障

しょう
がいのある

方
かた
が、文化

ぶ ん か
芸術
げいじゅつ

を鑑
かん
賞
しょう
する機会

き か い
または創

そう
造
ぞう
や発

はっ
表
ぴょう
等
とう
の多

た
様
よう
な

活動
かつどう

に参
さん
加
か
する機

き
会
かい
を創

そう
出
しゅつ
したり、視覚

し か く
等
とう
に 障

しょう
がいのある方

かた
の

読
どく
書
しょ
環
かん
境
きょう
の整備

せ い び
・充実

じゅうじつ
を図

はか
ります。 

■ 障
しょう
がい者

しゃ
就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

障
しょう
がいのある方

かた
の雇用

こ よ う
の促進

そくしん
と就労

しゅうろう
の安定

あんてい
を図

はか
るため、就 業

しゅうぎょう
や

日常
にちじょう

生
せい
活
かつ
の支

し
援
えん
を 行

おこな
うとともに、ハローワーク

は ろ ー わ ー く
等
とう
の関係

かんけい
機関
き か ん

と

連携
れんけい

して「ジ
じ
ョ
ょ
ブ
ぶ
サ
さ
ポ
ぽ
ー
ー
タ
た
ー
ー
」や支援員

しえ ん い ん
による雇用

こ よ う
促進
そくしん
・職場
しょくば

定着
ていちゃく

支援
し え ん

を図
はか
ります。 

単位
たんい

2021年度
ねんど

2022年度
ねんど

2023年度
ねんど

相談
そうだん

件数
けんすう 29,500 29,500 29,500 

就
しゅう
職
しょく
に結

むす
びついた人

にん
数
ずう 140 140 140 

第
だい
３回

かい
検
けん
討
とう
部
ぶ
会
かい

重泉
しげいずみ

委員
い い ん

意見
い け ん



第
だい
３回

かい
検
けん
討
とう
部
ぶ
会
かい
以
い
降
こう
、新

あら
たに追

つい
加
か
した箇

か
所
しょ

追加
つ い か

箇所
か し ょ

第
だい
１ 章

しょう
 S D Gｓ

えすでぃーじーず
（持続

じ ぞ く
可能
か の う

な開発
かいはつ

目標
もくひょう

）との関係性
かんけいせい

12ページ
ぺ ー じ

第
だい
５ 章

しょう
 計

けい
画
かく
の推

すい
進
しん
体
たい
制
せい

79-81ページ
ぺ ー じ

第
だい
６ 章

しょう
 資料編

しりょうへん

81-84ページ
ぺ ー じ


