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ち い き
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せいかつ
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成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

2 

札幌市
さっぽろし

の主
おも
な取組
とりくみ

〇 地域
ち い き

における住
す
まいの場

ば
を確保

か く ほ
するため、 障

しょう
がいのある方

かた
を受

う
け入

い
れるグループホーム

グ ル ー プ ホ ー ム
の新築

しんちく
整備
せ い び

等
とう
の費用

ひ よ う
を一

いち

部
ぶ
補
ほ
助
じょ
しています。 

〇 相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に、区
く
役所
やくしょ

や地域
ち い き

福祉
ふ く し

関
かん
係
けい
者
しゃ
等
とう
との連携

れんけい
を図

はか
るため「地域

ち い き
支援員
しえ ん い ん

」を配置
は い ち

したり、地域
ち い き

で生活
せいかつ

する 
障
しょう
がいのある方

かた
を「ピアサ

ぴ あ さ
ポ
ぽ
―
ー
タ
た
―
ー
」として配置

は い ち
し、当事者

とう じ し ゃ
が中心

ちゅうしん
になった活動

かつどう
を支援

し え ん
しています。 

現行
げんこう

の目標
もくひょう

と達成
たっせい

状 況
じょうきょう

現行
げんこう

の目 標
もくひょう

目 標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

／見込
み こ
み 

移
行
者
数

い
こ
う
し
ゃ
す
う

2017年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の施設

し せ つ
入所者
にゅうしょしゃ

2,093人
にん
のうち、2020年度

ね ん ど
末
まつ
にお

いて 125人
にん
（６ ％

ぱーせんと
）の方

かた
が地

ち

域
いき
生活
せいかつ

に移行
い こ う

することを目指
め ざ
しま

す。 

2019年
ねん
３月

がつ
末
まつ
時点
じ て ん

で 27人
にん
（約

やく
1.3 ％

ぱーせんと
）が地域

ち い き

へ移行
い こ う

しました。 
（内訳

うちわけ
）2017年

ねん
４月

がつ
１日

にち
～2018年

ねん
３月

がつ
31日

にち
：19人

にん

2018年
ねん
４月

がつ
１日

にち
～2019年

ねん
３月

がつ
31日

にち
：8人

にん

※北
ほっ
海
かい
道
どう
調
しら
べ 

達
たっ
成
せい
は 難

むずか
しい。

目標
もくひょう

達成
たっせい

には 2021年
ねん

３月
がつ
末
まつ
までに、98人

にん
（49

人
にん
／年

ねん
）の地域

ち い き
移行
い こ う

が
必要
ひつよう

です。 

減
少
数

げ
ん
し
ょ
う
す
う

2020年度
ね ん ど

末
まつ
の施設

し せ つ
入所者数
にゅうしょしゃすう

が
2017年

ねん
３月

がつ
31日

にち
の施設

し せ つ
入所者
にゅうしょしゃ

数
すう

（2,093人
にん
）から 83人

にん
（約

やく
４ ％

ぱーせんと

）減少
げんしょう

することを目指
め ざ
します。 

2020年
ねん
３月

がつ
末
まつ
までに減少

げんしょう
した人数

にんずう
は 85人

にん
です。

（内訳
うちわけ

）2017年
ねん
４月

がつ
１日

にち
～2018年

ねん
３月

がつ
31日

にち
：26人

にん

2018年
ねん
４月

がつ
１日

にち
～2019年

ねん
３月

がつ
31日

にち
：41人

にん

    2019年
ねん
４月

がつ
１日

にち
～2020年

ねん
３月

がつ
31日

にち
：18人

にん

目標
もくひょう

達
たっ
成
せい



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

3 

〇 基
き
幹
かん
相
そう
談
だん
支
し
援
えん
セ
せ
ン
ん
タ
た
ー
ー
では、相談

そうだん
支援
し え ん

事
じ
業
ぎょう
所
しょ
への専門的

せんもんてき
な助言

じょげん
、計画

けいかく
相談
そうだん

支援
し え ん

や地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の推
すい

進
しん
、ピ

ぴ
ア
あ
サ
さ
ポ
ぽ
ー
ー
タ
た
ー
ー
の活動

かつどう
を支援

し え ん
しています。 

令和
れいわ

元年
がんねん

度障
どしょう

がい児者
じしゃ

実態
じったい

等
とう
調査
ちょうさ

の結果
けっか

○ 施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

者
しゃ
の年齢

ねんれい

  入 所
にゅうしょ

者
しゃ
のおよそ２割

わり
（19.9 ％

ぱーせんと
）は 60歳

さい
以上
いじょう

。年々
ねんねん

、高齢化
こう れ い か

の傾向
けいこう

にあります。 

20歳未満
4.8% 20代

8.3%

30代
19.8%

40代
30.1%

50代
17.1%

60代
13.7%

70代
5.1%

80代
1.1%

だい

だい

0.8 0.5 0.6 0.9 0.6 0.4 0.4 0.4 
10.7 10.2 9.2 8.2 7.5 7.2 6.9 6.6 

20.0 18.8 18.0 17.6 16.9 16.3 15.1 13.8 

22.2 23.1 23.5 23.6 24.1 24.8 24.8 24.9 

17.5 17.4 17.8 18.2 18.9 18.8 20.2 20.9 

28.8 30.0 31.1 31.5 32.0 32.5 32.7 33.2 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

年代の構成割合

60歳以上
50代
40代
30代
20代
20歳未満

さいみまん 

だい
ぱーせんと 

ぱーせんと さいいじょう

さいみまん

だい

だい

だい

だい

だい

だい

ぱーせんと 

ぱーせんと 

ぱーせんと 

ぱーせんと 

ぱーせんと 
ぱーせんと 

（単位
た ん い

： ％
パーセント

）

だい

だい

ねんだい   こうせいわりあい

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う
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○ 施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

者
しゃ
の障害

しょうがい
支援
し え ん

区分
く ぶ ん

  区分
く ぶ ん

５・６の方
かた
は８割

わり
以上
いじょう

です。 障
しょう
がい程度

て い ど
の重

おも
い方

かた
が大部分

だい ぶ ぶ ん
を占

し
めています。 

○ 地域
ち い き

生活
せいかつ

へ向
む
けた入所者

にゅうしょしゃ
本人
ほんにん

の意向
い こ う

   調査
ちょうさ

に回答
かいとう

した 648人
にん
の方のうち、32人

にん
が地域

ち い き
生活
せいかつ

を希望
き ぼ う

または関心
かんしん

があると回答
かいとう

しました。 
   なお、入所

にゅうしょ
期間
き か ん

による違
ちが
いはありませんでした。  

区分１
0.0%

区分２
0.2%

区分３
2.2%

区分４
9.6%

区分５
22.7%区分６

60.7%

無回答
4.6%

くぶん

くぶん

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

10.3 9.8 8.4 7.1 6.0 4.8 4.0 3.5 

22.3 20.7 18.7 16.6 14.3 14.6 13.9 13.9 

26.7 27.2 28.5 28.8 28.6 28.7 28.9 28.8 

37.5 39.7 42.4 46.0 49.8 51.1 52.4 53.1 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

区分の構成割合

区分６

区分５

区分４

区分３

区分２

区分１
くぶん

むかいとう

くぶん

くぶん

くぶん

くぶん

ぱーせんと ぱーせんと ぱーせんと 

くぶん

くぶん

くぶん

くぶん

（単位
た ん い

： ％
ぱーせんと

）
ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

くぶん   こうせいわりあい



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

5 

○ 退
たい
所
しょ
の可能性

かのう せ い
がある施設

し せ つ
入所
にゅうしょ

者
しゃ
数
すう

  今後
こ ん ご

、地域
ち い き

生活
せいかつ

に移行
い こ う

または可能性
かの う せ い

のある方
かた
の人数

にんずう
は 54人

にん
です。 

○ 退所
たいしょ

に向
む
けての問題点

もんだいてん
・不安

ふ あ ん
な点

てん

  最
もっと
も多

おお
いのは「介

かい
護
ご
や見

み
守
まも
り等

とう
の支

し
援
えん
が 常

じょう
時
じ
必
ひつ
要
よう
である」（65.9 ％

ぱーせんと
）。次

つ
いで「本人

ほんにん
の意思

い し
が確認

かくにん
できない」が 

51.1 ％
ぱーせんと

でした。 

○ 退所
たいしょ

に向
む
けて施設

し せ つ
職員
しょくいん

が 行
おこな
っている支援

し え ん

入所者
にゅうしょしゃ

に対
たい
して定期的

てい き て き
に退

たい
所
しょ
に関

かん
する説明

せつめい
をしたり、相談

そうだん
支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

やサービス
さ ー び す

提供
ていきょう

事業所
じぎょうしょ

等
とう
の関係

かんけい
機関
き か ん

との
連携
れんけい

を図
はか
るなどの支

し
援
えん
に取

と
り組

く
まれています。 

地域
ち い き

への移行
い こ う

が決
き
まっている １人

にん

居住先
きょじゅうさき

・支援
し え ん

が 整
ととの
えば、現在

げんざい
の 状 況

じょうきょう
でも退所

たいしょ
が可能

か の う
 28人

にん

現時点
げん じ て ん

では引
ひ
き続

つづ
き施設

し せ つ
での訓練

くんれん
が必要

ひつよう
であるが、 長

ちょう
期
き
的
てき
（令和

れ い わ
５年

ねん
度
ど
末
まつ
まで）には可

か
能
のう
性
せい
がある 25人

にん



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

6 

国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

移
行
者
数

い
こ
う
し
ゃ
す
う

2017年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の時点

じ て ん
で福祉

ふ く し
施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

している
障
しょう
がいのある方

かた
のうち、2021年

ねん
３月

がつ
31日

にち
までに９

％
ぱーせんと

以上
いじょう

が地域
ち い き

での生活
せいかつ

に移
うつ
ることを基本

き ほ ん
とする。

2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の時点

じ て ん
で福祉

ふ く し
施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

している
障
しょう
がいのある方

かた
のうち、2024年

ねん
３月

がつ
31日

にち
までに６

％
ぱーせんと

以上
いじょう

が地域
ち い き

での生活
せいかつ

に移
うつ
ることを基本

き ほ ん
とする。

減
少
数

げ
ん
し
ょ
う
す
う

2017年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の時点

じ て ん
で、福

ふく
祉
し
施
し
設
せつ
に入所

にゅうしょ
してい

る 障
しょう
がいのある方

かた
のうち、2021年

ねん
３月

がつ
31日

にち
までに

２ ％
ぱーせんと

以上
いじょう

削減
さくげん

することを基
き
本
ほん
とする。 

2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の時点

じ て ん
で、福

ふく
祉
し
施
し
設
せつ
に入所

にゅうしょ
してい

る 障
しょう
がいのある方

かた
のうち、2024年

ねん
３月

がつ
31日

にち
までに

1.6 ％
ぱーせんと

以上
いじょう

削減
さくげん

することを基本
き ほ ん

とする。 

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

移
行
者
数

い
こ
う
し
ゃ
す
う

2017年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の施設

し せ つ
入所者
にゅうしょしゃ

2,093人
にん
のうち、

2020年度
ね ん ど

末
まつ
において125人

にん
（６ ％

ぱーせんと
）の方

かた
が地域

ち い き

生活
せいかつ

に移行
い こ う

することを目指
め ざ
します。 

2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の施設

し せ つ
入所者
にゅうしょしゃ

2,009人
にん
のうち、

2023年度
ね ん ど

末
まつ
において 60人

にん
（約

やく
３ ％

ぱーせんと
）の方

かた
が地域

ち い き

生活
せいかつ

に移行
い こ う

することを目指
め ざ
します。

減
少
数

げ
ん
し
ょ
う
す
う

2017年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の時点

じ て ん
で福

ふく
祉
し
施
し
設
せつ
に入所

にゅうしょ
してい

る 障
しょう
がいのある方

かた
のうち、2021年

ねん
３月

がつ
31日

にち
までに

83人
にん
（約

やく
４ ％

ぱーせんと
）減少

げんしょう
することを目

め
指
ざ
します。 

2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の時点

じ て ん
で、福

ふく
祉
し
施
し
設
せつ
に入所

にゅうしょ
して

いる 障
しょう
がいのある方

かた
のうち、2024年

ねん
３月

がつ
31日

にち
まで

に 110人
にん
（約

やく
5.5 ％

ぱーせんと
）減少

げんしょう
することを目指

め ざ
しま

す。 

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

7 

国
くに
が目標値
もくひょうち

を決
き
めた根拠

こんきょ
となるデータ

で ー た
【移行者数
いこうしゃすう

】 

※ 図
ず
の赤枠

あかわく
：約

やく
7.3千人

せんにん
（5.7 ％

ぱーせんと
）の方

かた
が地域

ち い き
に移行

い こ う
するという予想

よ そ う
であり、6 ％

ぱーせんと
が目標

もくひょう
とされています。 

14,098 

19,430 

24,277 

29,113 

34,526 
36,928 

39,238 
41,274 

42,973 
44,556 

46,081 
47,740 

49,459 
51,240 

53,085 
54,996 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

●2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の入所者数

にゅうしょしゃすう

：12.8万人
まんにん

●2016⇒2018 の年
ねん
平均
へいきん

増
ぞう
加
か
率
りつ

 （3.6 ％
ぱーせんと

）が今後
こ ん ご

も続
つづ
くと 

 見
み
込
こ
んだ場

ば
合
あい
に地域

ち い き
に移行

い こ う
す 

 る人
ひと
：約

やく
7.3千人

せんにん

7.3千
せん
÷12.8万

まん
×100＝5.7 ％

ぱーせんと

年
ねん
平均
へいきん

増加率
ぞ う か り つ

（2016⇒2018）:3.6 ％
ぱーせんと

(46,081-42,973)÷42,973÷2≒3.6 

(+1,699)

(+1,583)
(+1,525)

(+1,659)
(+1,719)

(+1,781)
(+1,845)

(+1,911)



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

8 

札
さっ
幌
ぽろ
市
し
でも国

くに
と同
おな
じ計
けい
算
さん
をした場

ば
合
あい
【移行者数
いこうしゃすう

】 

※ 図
ず
の赤枠

あかわく
：60人

にん
（3 ％

ぱーせんと
）の方

かた
が地域

ち い き
に移行

い こ う
すると予想

よ そ う
できます。

※ 地域
ちいき

移行者数
いこうしゃすう

の伸
の
びは鈍化

ど ん か
傾向
けいこう

にあります。施設
しせつ

入 所 者
にゅうしょしゃ

の重度化
じゅうどか

・高齢化
こうれいか

が要因
よういん

の一
ひと
つと 考

かんが
えられます。

316 

373 

471 

529 
558 

594 
624 638 653 672 680 (694 ) (709 ) (724 ) (739 ) (754 )

0

100

200

300

400

500

600

700

800

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

●2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の 入

にゅう
所
しょ
者
しゃ
数
すう

：2,009人
にん

●2016⇒2018 の年
ねん
平均
へいきん

増
ぞう
加
か
率
りつ

 （2.1 ％
ぱーせんと

）が今後
こ ん ご

も続
つづ
くと見

み

 込
こ
んだ場

ば
合
あい
に地域

ち い き
に移行

い こ う
する 

 人
ひと
：60人

にん

60÷2,009×100≒3 ％
ぱーせんと

年
ねん
平均
へいきん

増加率
ぞ う か り つ

（2016⇒2018）:2.1 ％
ぱーせんと

(680-653)÷653÷2≒2.1 

(+15)
(+19) (+8) (+14)

(+15) (+15)
(+15) (+15)年

ねん
平均
へいきん

増加率
ぞ う か り つ

（2008⇒2012） 
：15.5 ％

ぱーせんと

年
ねん
平均
へいきん

増加率
ぞ う か り つ

（2013⇒2015） 
：3.7 ％

ぱーせんと



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

9 

国
くに
が目標値
もくひょうち

を決
き
めた根拠

こんきょ
となるデータ

で ー た
【減 少 数
げんしょうすう

】 

※ 図
ず
の赤枠

あかわく
：2019年度

ね ん ど
末
まつ
の時点

じ て ん
で、施設

し せ つ
に入所

にゅうしょ
している方

かた
が 128,152人

にん
だった場合

ば あ い
、2023年

ねん
度
ど
末
まつ
には 126,113人

にん
まで

減
へ
らせるという予想

よ そ う
であり、1.6 ％

ぱーせんと
の減少

げんしょう
が目標

もくひょう
とされています。  

144,425 

139,851 139,859 

136,653 

134,247 

131,938 
131,039 

130,245 129,648 129,136 128,667 （128,152 ）（127,639 )(127,128 )(126,619 )(126,113 )

115,000

120,000

125,000

130,000

135,000

140,000

145,000

150,000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

年
ねん
平均
へいきん

減少率
げんしょうりつ

（2016⇒2018）:－0.4 ％
ぱーせんと

(128,667－129,648)÷129,648÷2≒－0.4

●2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の入所者数

にゅうしょしゃすう

：128,152人
にん

●2016⇒2018 の年
ねん
平均
へいきん

減少
げんしょう

率
りつ

 （－0.4 ％
ぱーせんと

）が今後
こ ん ご

も続
つづ
くと 

 見
み
込
こ
んだ場

ば
合
あい
の、2024年

ねん
３月

がつ
31 

 日
にち
の 入

にゅう
所
しょ
者
しゃ
数
すう
：126,113人

にん

（126,113－128,152）÷126,113 
≒－1.6 ％

ぱーせんと



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

10 

札
さっ
幌
ぽろ
市
し
でも国

くに
と同
おな
じ計
けい
算
さん
をした場

ば
合
あい
【減 少 数
げんしょうすう

】 

※ 図
ず
の赤枠

あかわく
：2019年度

ね ん ど
末
まつ
の時点

じ て ん
で、施設

し せ つ
に入所

にゅうしょ
している方

かた
が 2,009人

にん
であり、2023年

ねん
度
ど
末
まつ
には 1,899人

にん
まで減

へ
らせる

と予
よ
想
そう
でき、5.5 ％

ぱーせんと
の減少

げんしょう
が予想

よ そ う
できます。 

※ 地域
ち い き

移行
い こ う

以外
い が い

の減少
げんしょう

要因
よういん

としては、死亡
し ぼ う

や長期
ちょうき

入院
にゅういん

等
とう
があります。また、 障

しょう
がいの重

おも
い方

かた
を受

う
け入

い
れるグ

ぐ
ル
る
ー
ー
プ
ぷ
ホ
ほ

ー
ー
ム
む
の整備

せ い び
も進

すす
んできていると 考

かんが
えられます。 

2,426 
2,312 2,313 

2,174 2,180 2,159 2,129 2,125 2,093 2,067 2,005 2,009 (1,981 ) (1,953 ) (1,926 ) (1,899 )

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

年
ねん
平均
へいきん

減少率
げんしょうりつ

（2017⇒2019）：－1.4 ％
ぱーせんと

 (2,009－2,067)÷2,067÷2≒－1.4

●2020年
ねん
３月

がつ
31日

にち
の入所者数

にゅうしょしゃすう
：2,009人

にん

●2017⇒2019 の年
ねん
平均
へいきん

減少
げんしょう

率
りつ
（－1.4 ％

ぱーせんと
）

 が今後
こ ん ご

も続
つづ
くと見

み
込
こ
んだ場

ば
合
あい
の、2024年

ねん
３ 

 月
がつ
31日

にち
の入所者数

にゅうしょしゃすう
：1,899人

にん

（1,899－2,009）÷2,009≒－5.5 ％
ぱーせんと



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

11 

目標値
もくひょうち

設定
せってい

の 考
かんが
え方
かた

〇 施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行者数
いこうしゃすう

 北海道
ほっかいどう

調
しら
べによる「入所

にゅうしょ
施設
し せ つ

から地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行者数
いこうしゃすう

」から算出
さんしゅつ

。2016～2018年度
ね ん ど

の年
ねん
平均
へいきん

増加率
ぞう か り つ

（約
やく
2.1

％
ぱーせんと

）から、2020～2024年度
ね ん ど

の累計
るいけい

移行者数
いこうしゃすう

（推計
すいけい

）を 60人
にん
（約

やく
３ ％

ぱーせんと
）と設定

せってい
しました。 

第
だい
５期

き
障
しょう
がい福祉

ふくし
計画
けいかく

第
だい
１期

き
障
しょう
がい児

じ
福祉
ふくし

計画
けいかく

第
だい
６期

き
障
しょう
がい福祉

ふくし
計画
けいかく

第
だい
２期

き
障
しょう
がい児

じ
福祉
ふくし

計画
けいかく

※4月
がつ
～翌
よく
年
ねん
３月
がつ 2016

年度
ねんど 2017年度

ねんど
2018年度

ねんど
2019年度

ねんど
2020年度

ねんど
2021年度

ねんど
2022年度

ねんど
2023年度

ねんど

移行者数
いこうしゃすう 15 19 8 14 15 15 15 15

2017.4以降
いこう

の累計
るいけい 19 27 41 56

2020.4以降
いこう

の累計
るいけい 15 30 45 60

進 捗 率
しんちょくりつ

15.2 ％
ぱーせんと

21.6 ％
ぱーせんと

32.0 ％
ぱーせんと

44.8 ％
ぱーせんと

※実績値
じっ せ き ち

については北海道
ほっかいどう

が集計
しゅうけい

を 行
おこな
っており、2018年度

ね ん ど
末
まつ
時点
じ て ん

の数字
す う じ

が最新
さいしん

。 



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

12 

〇 施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

の減少
げんしょう

  施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

のサービス
さ ー び す

利用
り よ う

実績
じっせき

から算出
さんしゅつ

。2017～2019年度
ね ん ど

の年
ねん
平均
へいきん

減少率
げんしょうりつ

（-1.4 ％
ぱーせんと

）から、2020～2023 
 年度

ね ん ど
の累計

るいけい
減少数
げんしょうすう

（推計
すいけい

）を 110人
にん
（約

やく
5.5 ％

ぱーせんと
）と設定

せってい
しました。 

2016年度
ねんど

末
まつ

2017年度
ねんど

2018年度
ねんど

2019年度
ねんど

2020年度
ねんど

入 所 者 数
にゅうしょしゃすう 2,093 2067 2,005 2,009 1,981

2017.4以降
いこう

の減
げん
少数
しょうすう ▲26 ▲88 ▲84 ▲112

※実績値
じっ せ き ち

については 2019年度
ね ん ど

末
まつ
時点
じ て ん

の数字
す う じ

が最新
さいしん

。2020年度
ね ん ど

末
まつ
の数字

す う じ
は見込

み こ
み。 

2019年度
ねんど

末
まつ

2020年度
ねんど

2021年度
ねんど

2022年度
ねんど

2023年度
ねんど

入 所 者 数
にゅうしょしゃすう 2,009 1,981 1,953 1,926 1,899

2020.4以降
いこう

の減
げん
少数
しょうすう ▲28 ▲56 ▲83 ▲110



成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ

への移行
い こ う

13 

目 標
もくひょう

達成
たっせい

のための方策
ほうさく

〇 介護
か い ご

・見
み
守
まも
り体制

たいせい
等
とう
の充実

じゅうじつ

  地域
ち い き

生活
せいかつ

を 行
おこな
うために必要

ひつよう
な介護

か い ご
・見

み
守
まも
り体制

たいせい
を構築

こうちく
します。 

   ・重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ
に対応

たいおう
した訪問

ほうもん
系
けい
・日中

にっちゅう
活動
かつどう

系
けい
サービス
さ ー び す

や、地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

等
とう
の利用

り よ う
促進
そくしん

   ・重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

の非
ひ
定型
ていけい

支給
しきゅう

決定
けってい

の導入
どうにゅう

   ・地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
の活用

かつよう

   ・生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

における重度障
じゅうどしょう

がいのある方
かた
の受入

うけいれ
促進
そくしん

〇 住
す
まいの確保

か く ほ

  グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の整備
せ い び

推進
すいしん

等
とう
により、住

す
まいの確

かく
保
ほ
を図

はか
ります。 

民間
みんかん

住宅
じゅうたく

への移行
い こ う

が可能
か の う

な方
かた
は、委託

い た く
相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が 行
おこな
う住宅

じゅうたく
入居
にゅうきょ

等
とう
支援
し え ん

業務
ぎょうむ

等
とう
により、民間

みんかん
住宅
じゅうたく

等
とう
への 入

にゅう

 居
きょ
促
そく
進
しん
を図

はか
っていきます。また、市営

し え い
住宅
じゅうたく

入居者
にゅうきょしゃ

募集
ぼしゅう

の抽選
ちゅうせん

時
じ
の優遇

ゆうぐう
や、入居

にゅうきょ
から退去

たいきょ
までをサポート

さ ぽ ー と
する相

そう
談
だん
体
たい

 制
せい
の充実

じゅうじつ
などにより、民間

みんかん
住宅
じゅうたく

を含
ふく
む住宅

じゅうたく
市場
しじょう

全体
ぜんたい

で住宅
じゅうたく

セーフティネット
せ ー ふ て ぃ ね っ と

（安全網
あんぜんもう

）を構築
こうちく

し、高齢
こうれい

の方
かた
、 障

しょう

 がいのある方
かた
など、 住

じゅう
宅
たく
確保
か く ほ

要配慮者
ようはいりょしゃ

の居住
きょじゅう

の場
ば
の安定

あんてい
確保
か く ほ

を目指
め ざ
します。 

〇 相談
そうだん

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

  地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

及
およ
び地域

ち い き
定着
ていちゃく

支援
し え ん

の利用
り よ う

を促進
そくしん

します。



14 



15 

成果
せ い か

目標
もくひょう

② 

精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケア
け あ
シス
し す
テム
て む
の構築

こうちく



成果
せ い か

目標
もくひょう

② 精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き
包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく

16 

札幌市
さっぽろし

の主
おも
な取組
とりくみ

〇 自
じ
立
りつ
支
し
援
えん
協
きょう
議
ぎ
会
かい
精神
せいしん

障
しょう
がい者

しゃ
地域
ち い き

移行
い こ う

推進
すいしん

プロジェクトチーム
ぷ ろ じ ぇ く と ち ー む

における議論
ぎ ろ ん

を踏
ふ
まえ、2020年度中

ねんどちゅう
の設置

せ っ ち
に向

む
け

て準備
じゅんび

を進
すす
めています。 

現行
げんこう

の目標
もくひょう

と達成
たっせい

状 況
じょうきょう

現行
げんこう

の目 標
もくひょう

目 標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

／見込
み こ
み 

2020年度
ね ん ど

末
まつ
までに、精神障

せいしんしょう
がいにも対応

たいおう
した地

ち
域
いき
包
ほう
括
かつ
ケ
け
ア
あ

シ
し
ス
す
テ
て
ム
む
の構

こう
築
ちく
に向

む
けた関係者

かんけいしゃ
による協議

きょうぎ
の場

ば
を設置

せ っ ち
します。

2020年度
ね ん ど

中
ちゅう
に設置

せ っ ち
する予定

よ て い
です。 達

たっ
成
せい
の見込

み こ
み



成果
せ い か

目標
もくひょう

② 精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き
包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく
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国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

市町村
しちょうそん

ごとに、精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地
ち
域
いき
包
ほう
括
かつ
ケ
け
ア
あ

シ
し
ス
す
テ
て
ム
む
の構

こう
築
ちく
に向

む
けた関係者

かんけいしゃ
による協議

きょうぎ
の場

ば
を設置

せ っ ち
し

ます。 

 成果
せ い か

目標
もくひょう

は設定
せってい

しません。 
※ 協議

きょうぎ
の場

ば
における取組

とりくみ
は、活動

かつどう
指標
しひょう

として設定
せってい

さ
れています。

〇 国
くに
における目標値

もくひょうち
設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

  精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構
こう
築
ちく
に向

む
けた関係者

かんけいしゃ
による協議

きょうぎ
の場

ば
の設置

せ っ ち
については、第

だい
５期

き

障害
しょうがい

福祉計
ふく し け い

画期
か く き

間中
かんちゅう

にほぼすべての圏域
けんいき

で設置
せ っ ち

される見
み
込
こ
み。今後

こ ん ご
は協議

きょうぎ
の場

ば
の活性化

かっ せ い か
に向

む
けた取

と
り組

く
みが必要

ひつよう
。 

 なお、市町村
しちょうそん

ごとの協議
きょうぎ

の場
ば
の設置

せ っ ち
については、引

ひ
き続

つづ
き設置

せ っ ち
に向

む
けた取

と
り組

く
みを進

すす
めていくことが必要

ひつよう
。 

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

2020年度
ね ん ど

末
まつ
までに、精神障

せいしんしょう
がいにも対応

たいおう
した地

ち
域
いき
包
ほう
括
かつ

ケ
け
ア
あ
シ
し
ス
す
テ
て
ム
む
の構

こう
築
ちく
に向

む
けた関係者

かんけいしゃ
による協議

きょうぎ
の場

ば
を設

せっ

置
ち
します。 

 目
もく
標
ひょう
達
たっ
成
せい
の見

み
込
こ
みであるため設定

せってい
しません。 

※協議
きょうぎ

の場
ば
における取組

とりくみ
は、活動

かつどう
指標
しひょう

として設定
せってい

さ 
れています。

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた
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成果
せ い か

目標
もくひょう

③ 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
の整備

せ い び
及
およ
び機能

き の う
の充実

じゅうじつ



成果
せ い か

目標
もくひょう

③ 地域
ち い き
生活
せいかつ

支援
し え ん
拠点
きょてん

等
とう
の整備

せ い び
及
およ
び機能

き の う
の充実
じゅうじつ
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＜地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
について＞ 

 障
しょう
がいのある方

かた
の高齢化

こう れ い か
・重度化

じゅ う ど か
や「親

おや
亡
な
き後

あと
」も見

み
据
す
え、 障

しょう
がい児

じ
・者

しゃ
の居住

きょじゅう
支援
し え ん

のための機能
き の う

（相談
そうだん

、体験
たいけん

の
機会
き か い

・場
ば
、夜間

や か ん
緊急
きんきゅう

時
じ
の受

う
け入

い
れ・対応

たいおう
、専門性

せんもんせい
、地域

ち い き
の体

たい
制
せい
づくり）を、地域

ち い き
の実情

じつじょう
に応

おう
じた創意

そ う い
工夫
く ふ う

により整備
せ い び

し、 障
しょう
がいのある方

かた
の生活

せいかつ
を地域

ち い き
全体
ぜんたい

で支
ささ
えるサービス

さ ー び す
提供
ていきょう

体制
たいせい

を整備
せ い び

するもの。 

現行
げんこう

の目標
もくひょう

と達成
たっせい

状 況
じょうきょう

現行
げんこう

の目 標
もくひょう

目 標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

／見込
み こ
み 

 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
（地域

ち い き
生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

または地域
ち い き

に
おいて機能

き の う
を分担

ぶんたん
する面的

めんてき
な体制

たいせい
）を、2020年度

ね ん ど
末
まつ
まで

に少
すく
なくとも１か所

しょ
整備
せ い び

します。 

 2020年度
ね ん ど

中
ちゅう
に面的

めんてき
な体制

たいせい
を整備

せ い び
する

予
よ
定
てい
です。 達

たっ
成
せい
の見込

み こ
み



成果
せ い か

目標
もくひょう

③ 地域
ち い き
生活
せいかつ

支援
し え ん
拠点
きょてん

等
とう
の整備

せ い び
及
およ
び機能

き の う
の充実
じゅうじつ
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〇国
くに
における目標値

もくひょうち
設定
せってい

の考え方
かんがえかた

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
の整備後

せ い び ご
も、地域

ち い き
のニーズ

に ー ず
・課題

か だ い
に応

こた
えられているか、必要

ひつよう
な機能

き の う
の水準

すいじゅん
や充足

じゅうそく
を継続的

けいぞくてき
に

検
けん
証
しょう
・検討

けんとう
を 行

おこな
う必要

ひつよう
がある。 

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

2020年度
ね ん ど

末
まつ
までに、地域

ち い き
生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
を少

すく
な

くとも１か所
しょ
整
せい
備
び
することを目指

め ざ
します 

2023年度
ね ん ど

末
まつ
までの 間

あいだ
、１か所

しょ
以上
いじょう

の地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

を確保
か く ほ

しつつ、その機能
き の う

の 充実
じゅうじつ

のため、年
ねん
１回

かい
以上
いじょう

運用
うんよう

状 況
じょうきょう

を検証
けんしょう

、検討
けんとう

することを目
め
指
ざ
します。

〇 札幌市
さっ ぽ ろ し

における目標値
もくひょうち

設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

等
とう
関係
かんけい

機関
き か ん

で協議
きょうぎ

を進
すす
め、2020年度

ね ん ど
末
まつ
までに地域

ち い き
生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう
を整備

せ い び
します。また、国

くに
の基本

き ほ ん

指針
し し ん

どおり、年
ねん
１回

かい
以上
いじょう

運用
うんよう

状 況
じょうきょう

の検証
けんしょう

、検討
けんとう

を目指
め ざ
します。 

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた

国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

 2020年度
ね ん ど

末
まつ
までに、各

かく
市町村
しちょうそん

または各圏域
かくけんいき

に少
すく

なくとも１つを整備
せ い び

する。 
 2023年度

ね ん ど
までの 間

あいだ
、各

かく
市町
しちょう

村
そん
または各圏域

かくけんいき
に少

すく
なくとも

１つを確保
か く ほ

しつつ、その機能
き の う

の充実
じゅうじつ

のため、年
ねん
１回

かい
以上
いじょう

運
うん

用
よう
状
じょう
況
きょう
を検

けん
証
しょう
、検討

けんとう
することを基本

き ほ ん
とする。
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成果
せ い か

目標
もくひょう

④ 

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う



成果
せ い か

目標
もくひょう

④ 福祉
ふ く し
施設
し せ つ
から一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行
い こ う

24 

現行
げんこう

の目標
もくひょう

と達成
たっせい

状 況
じょうきょう

現行
げんこう

の目 標
もくひょう

目 標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

／見込
み こ
み 

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一
いっ
般
ぱん

就
しゅう
労
ろう
への移

い
行
こう
者
しゃ

数
すう

2020年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の
利
り
用
よう
者
しゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移
い
行
こう
者
しゃ

数
すう
を、2016年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

444人
にん

の 1.5倍
ばい
（666人

にん
）とします。 

2018年度
ね ん ど

の実績
じっせき

は 585人
にん
。 

※北
ほっ
海
かい
道
どう
調
しら
べ

達
たっ
成
せい
は 難

むずか
しい。

現在
げんざい

の 経済
けいざい

情勢
じょうせい

等
とう
を

考慮
こうりょ

す ると 2018年
ねん
度
ど
実
じっ

績
せき
を上

うわ
回
まわ
ることは 難

むずか
し

いと思
おも
われます。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支
し
援
えん
事
じ

業
ぎょう
の利用

り よ う
者
しゃ
数
すう

2020年度
ね ん ど

末
まつ
における利

り
用
よう
者
しゃ
数
すう
が

2016年度
ね ん ど

末
まつ
の 769人

にん
から 846人

にん

（１割
わり
増加
ぞ う か

）とすることを目標
もくひょう

と
します。 

 2019年度
ね ん ど

の実績
じっせき

は 797人
にん
。 

※１月
がつ
実
じっ
績
せき

達
たっ
成
せい
は 難

むずか
しい。

目標
もくひょう

達成
たっせい

には、2020
年度
ね ん ど

までに 846人
にん
が利用

り よ う

する必
ひつ
要
よう
があります。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事
じ

業
ぎょう
所
しょ
の就労

しゅうろう
移
い
行
こう

率
りつ

2020年度
ね ん ど

末
まつ
の時点

じ て ん
で、就労

しゅうろう
移
い
行
こう

率
りつ
が３割

わり
以上
いじょう

の 就
しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
支
し
援
えん
事
じ

業
ぎょう
所
しょ
を全体

ぜんたい
の５割

わり
以上
いじょう

とすること
を目

め
指
ざ
します。 

 2018年度
ね ん ど

の実績
じっせき

は 51.4 ％
ぱーせんと

。 
※北海道

ほっかいどう
調
しら
べ

目標
もくひょう

達
たっ
成
せい

2018年
ねん
度
ど
末
まつ
時点
じ て ん

ではす
でに目

もく
標
ひょう
を 達成

たっせい
し てい

る。

就
しゅう
労
ろう
定
てい
着
ちゃく
支
し
援
えん
事
じ

業
ぎょう
所
しょ
による職場

しょくば

定
てい
着
ちゃく
率
りつ

就
しゅう
労
ろう
定着
ていちゃく

支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
による支

し
援
えん

を開始
か い し

した時点
じ て ん

から１年
ねん
後
ご
の職場

しょくば

定着率
ていちゃくりつ

を８割
わり
以上
いじょう

とします。 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

は 2018年
ねん
４

月
がつ
に開始

か い し
。令和元

れい わ が ん
年度
ね ん ど

実績
じっせき

調査
ちょうさ

は今後
こ ん ご

実施
じ っ し

予定
よ て い

。※北海道
ほっかいどう

調
しら
べ 



成果
せ い か

目標
もくひょう

④ 福祉
ふ く し
施設
し せ つ
から一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行
い こ う
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＜福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

とは＞ 
 就労

しゅうろう
移行
い こ う

支援
し え ん

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A
えー
型
がた
、就労

しゅうろう
継続
けいぞく

支援
し え ん

B
びー
型
がた
のいずれかを利用

り よ う
している方

かた
のことをいいます。 

〇 収益性
しゅうえきせい

を確保
か く ほ

しながら 障
しょう
がいのある方

かた
が継続

けいぞく
して雇用

こ よ う
されるよう、 障

しょう
がいのある方

かた
を５人

にん
以上
いじょう

雇用
こ よ う

する事業所
じぎょうしょ

等
とう

に運
うん
営
えい
経
けい
費
ひ
の補

ほ
助
じょ
を 行

おこな
いました。（ 障

しょう
がい者

しゃ
協働
きょうどう

事業
じぎょう

） 

〇 障
しょう
がいのある方

かた
の雇用

こ よ う
の促進

そくしん
と就労

しゅうろう
の安定

あんてい
を図

はか
るため、 就 業

しゅうぎょう
や日常

にちじょう
生
せい
活
かつ
の支援

し え ん
を 行

おこな
うとともに、ハ

は
ローワーク
ろ ー わ ー く

等
とう
の関係

かんけい
機関
き か ん

と連携
れんけい

して「ジ
じ
ョ
ょ
ブ
ぶ
サ
さ
ポ
ぽ
ー
ー
タ
た
ー
ー
」や支援員

しえ ん い ん
による雇用

こ よ う
促進
そくしん

・職場
しょくば

定着
ていちゃく

支援
し え ん

を 行
おこな
うなど、就労

しゅうろう
相談
そうだん

支援
し え ん

体
たい
制
せい
の充実

じゅうじつ
に取

と
り組

く
みました。（ 障

しょう
がい者

しゃ
就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

） 

〇 履歴書
りれ き し ょ

の書
か
き方

かた
や社会

しゃかい
マナー
ま な ー

等
とう
、 就 職

しゅうしょく
のためのス

す
キ
き
ル
る
習得
しゅうとく

や福
ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
の支援

し え ん
能力
のうりょく

の向上
こうじょう

、民間
みんかん

企業
きぎょう

に 障
しょう
がい者

しゃ
の理解

り か い
を深

ふか
めるため、セミナー

せ み な ー
開催
かいさい

や職場
しょくば

実習
じっしゅう

・ 求
きゅう
人
じん
紹介
しょうかい

等
とう
を 行

おこな
いました。（ 障

しょう
がい者

しゃ
元
げん
気
き
ス
す
キ
き
ル
る
ア
あ
ッ
っ

プ
ぷ
事業
じぎょう

） 

札幌市
さっぽろし

の主
おも
な取組
とりくみ

（参考
さんこう

） 

〇 2018年
ねん
４月

がつ
の 障

しょう
がい者

しゃ
法定
ほうてい

雇用率
こよ う り つ

の引
ひ
き上

あ
げは、一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行
い こ う

が進
すす
んだ要

よう
因
いん
の一

ひと
つと 考

かんが
えられます。法定

ほうてい

雇用率
こよ う り つ

の引
ひ
き上

あ
げがあった年度

ね ん ど
は、一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

が増加
ぞ う か

する傾向
けいこう

が見
み
られました。
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国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

2020年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利
り
用
よう
者
しゃ
の

うち一
いっ
般
ぱん
就
しゅう
労
ろう
への移

い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、2016年度

ね ん ど

の移
い
行
こう
実績
じっせき

の 1.5倍
ばい
以上
いじょう

とする。 

2023年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移
い
行
こう

者
しゃ
数
すう
を 2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

の 1.27倍
ばい
以上
いじょう

とする。 就
しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
支
し
援
えん
事
じ

業
ぎょう
は 2019年度

ね ん ど
の移

い
行
こう
実
じっ
績
せき
の 1.30倍

ばい
以上
いじょう

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A
えー
型
がた
は 概

おおむ

ね 1.26倍
ばい
以上
いじょう

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B
びー
型
がた
は 概

おおむ
ね 1.23倍

ばい
以上
いじょう

とする。 
2020年度

ね ん ど
末
まつ
における就労

しゅうろう
移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

が、2016年
ねん
度
ど
末
まつ
の２割

わり
以
い
上
じょう
増
ぞう

加
か
する。 

※ 成果
せ い か

目標
もくひょう

は設定
せってい

されていません。 
（福祉

ふ く し
施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

で評価
ひょうか

します。） 

2020年度
ね ん ど

末
まつ
の時点

じ て ん
で就労

しゅうろう
移行率
いこ う り つ

３割
わり
以
い

上
じょう
の就労

しゅうろう
移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を全体
ぜんたい

の５割
わり

以上
いじょう

とする。 

※ 成果
せ い か

目標
もくひょう

は設定
せってい

されていません。 
（福祉

ふ く し
施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

で評価
ひょうか

します。） 

2023年度
ね ん ど

における 就
しゅう
労
ろう
移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう
を通

つう
じて一般

いっぱん
就労
しゅうろう

に
移行
い こ う

する方
かた
のうち、７割

わり
が就労

しゅうろう
定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

を利用
り よ う

することを基
き

本
ほん
とする。 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

による支援
し え ん

を開始
か い し

し
た時点

じ て ん
から１年

ねん
後
ご
の職場

しょくば
定着率
ていちゃくりつ

を全体
ぜんたい

の５
割
わり
以上
いじょう

とすることを目
め
指
ざ
す。 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

のうち、就労
しゅうろう

定
てい
着
ちゃく
率
りつ
が８割

わり
以上
いじょう

の事業所
じぎょうしょ

を
全体
ぜんたい

の７割
わり
以上
いじょう

とすることを基本
き ほ ん

とする。 

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた
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〇 国
くに
における目標値

もくひょうち
設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

・ 「一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

」に関
かん
する目標

もくひょう
として、移行者数

いこうしゃすう
を引

ひ
き続

つづ
き設定

せってい
する。 

・ 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

の取組
とりくみ

を更
さら
に進

すす
めるとともに、 就

しゅう
労
ろう
継続
けいぞく

支援
し え ん

の取組
とりくみ

も評価
ひょうか

していくために、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、
就
しゅう
労
ろう
継
けい
続
ぞく
支
し
援
えん
A
えー
型
がた
、就労

しゅうろう
継続
けいぞく

支援
し え ん

B
びー
型
がた
について目標

もくひょう
を設定

せってい
する。 

・ このため、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の取組
とりくみ

は移行者数
いこうしゃすう

で評価
ひょうか

することにして、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

及
およ
び就労

しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の就労
しゅうろう

移行率
いこ う り つ

は目標値
もくひょうち

として設定
せってい

しない。 
・ 就労

しゅうろう
定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用
り よ う

状 況
じょうきょう

を踏
ふ
まえ、更

さら
なるサービス

さ ー び す
利用
り よ う

を 促
うなが
すため利用者数

りようしゃすう
を成果

せ い か
目標
もくひょう

として追加
つ い か

する。 
・ 定着率

ていちゃくりつ
の数値

す う ち
目標
もくひょう

について、平成
へいせい

30年度
ね ん ど

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

の内容
ないよう

（就労
しゅうろう

定着率
ていちゃくりつ

（過去
か こ
３年

ねん
間
かん
の就労

しゅうろう
定着
ていちゃく

支援
し え ん

の総
そう
利
り
用
よう
者
しゃ

数
すう
のうち前年度

ぜん ね ん ど
末
まつ
時点
じ て ん

の就労
しゅうろう

定着者数
ていちゃくしゃすう

）に応
おう
じた基本

き ほ ん
報酬
ほうしゅう

）に合
あ
わせる。 
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〇 札幌市
さっ ぽ ろ し

における目標値
もくひょうち

設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一
いっ

般
ぱん
就
しゅう
労
ろう
への移

い
行
こう

者
しゃ
数
すう

2020年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利
り
用
よう

者
しゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、

2016年度
ね ん ど

の移行
い こ う

実績
じっせき

444人
にん
の 1.5倍

ばい
（666

人
にん
）とします。 

2023年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りよ う し ゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を 2019年度

ね ん ど
の移行

い こ う
実績
じっせき

の 1.12倍
ばい
（564人

にん
）と

することを目指
め ざ
します。また、就

しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
は 1.05

倍
ばい
（341人

にん
）、就労

しゅうろう
継続
けいぞく

支援
し え ん

A
えー
型
がた
は 1.10倍

ばい
（95人

にん
）、就労

しゅうろう
継続
けいぞく

支援
し え ん

B
びー
型
がた
は 1.36倍

ばい
（128人

にん
）とすることを目指

め ざ
します。

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支
し
援
えん
事
じ

業
ぎょう
の利用

り よ う
者
しゃ
数
すう

2020年度
ね ん ど

末
まつ
における利

り
用
よう
者
しゃ
数
すう
が 2016

年度
ね ん ど

末
まつ
の 769人

にん
から 846人

にん
（１割

わり
増加
ぞ う か

）
とすることを目標

もくひょう
とします。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事
じ

業
ぎょう
所
しょ
の就労

しゅうろう
移
い
行
こう

率
りつ

2020年度
ね ん ど

末
まつ
の時点

じ て ん
で、就労

しゅうろう
移
い
行
こう
率
りつ
が

３割
わり
以上
いじょう

の 就
しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
を全体

ぜんたい

の５割
わり
以上
いじょう

とすることを目
め
指
ざ
します。 

就
しゅう
労
ろう
定
てい
着
ちゃく
支
し
援
えん

事
じ
業
ぎょう
の利

り
用
よう
者
しゃ
数
すう

2023 年度
ね ん ど

に お け る 就
しゅう
労
ろう
移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう
を 通

つう
じ て

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に移行
い こ う

する方
かた
のうち、７割

わり
が就労

しゅうろう
定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

を利用
り よ う

することを目指
め ざ
します。 

就
しゅう
労
ろう
定
てい
着
ちゃく
支
し
援
えん

事
じ
業
ぎょう
所
しょ
による

職
しょく
場
ば
定
てい
着
ちゃく
率
りつ

就
しゅう
労
ろう
定着
ていちゃく

支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
による支

し
援
えん
を開

かい
始
し

した時点
じ て ん

から１年
ねん
後
ご
の職場

しょくば
定
てい
着
ちゃく
率
りつ
を８

割
わり
以上
いじょう

とします。 

国
くに
が示

しめ
す成

せい
果
か
目
もく
標
ひょう
は達

たっ
成
せい
済
ず
みであるため、成果

せ い か
目標
もくひょう

は
設定
せってい

しません。 
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・ 2016～2018年度
ね ん ど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

とサービス
さ ー び す

利用者数
りようしゃすう

から、年
ねん
平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこ う り つ

（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

40.6 ％
ぱーせんと

、
就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ
えー
型
がた
4.3 ％

ぱーせんと
、就労

しゅうろう
継続
けいぞく

支
し
援
えん
Ｂ
びー
型
がた
1.3 ％

ぱーせんと
）を算出

さんしゅつ
しました。 

・ 2019～2023年度
ね ん ど

のサービス
さ ー び す

利用者
りよ う し ゃ

数
すう
（2020年度

ね ん ど
以降
い こ う

は見
み
込
こ
み）に年

ねん
平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこ う り つ

を 乗
じょう
じ、サービス

さ ー び す
ごとの

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

（見
み
込
こ
み）を算

さん
出
しゅつ
しました。 

※ 波線部
は せ ん ぶ

は、2019年度
ね ん ど

実績
じっせき

（北
ほっ
海
かい
道
どう
調
しら
べ）集計後

しゅうけいご
に更新

こうしん
予定
よ て い

です。 

・ 就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

については、国
くに
の基本

き ほ ん
指針
し し ん

どおりに設定
せってい

します。 
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2015年度
ねんど

2016年度
ねんど

2017年度
ねんど

2018年度
ねんど

2019年度
ねんど

2020年度
ねんど

2021年度
ねんど

2022年度
ねんど

2023年度
ねんど

一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう 378 444 457 585 505 518 535 550 564

2019年度
ねんど
との比較

ひかく
（倍
ばい
） 1.03倍

ばい
1.06倍

ばい
1.09倍

ばい
1.12倍

ばい

移行者数
いこうしゃすう

（就 労
しゅうろう

移行
いこう
支援
しえん
） 258 299 306 403 324 327 333 337 341

2019年度
ねんど
との比較

ひかく
（倍
ばい
） 1.01倍

ばい
1.03倍

ばい
1.04倍

ばい
1.05倍

ばい

移行者数
いこうしゃすう

（就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん
Ａ
えー
型
がた
） 61 85 77 82 87 89 91 93 95

2019年度
ねんど
との比較

ひかく
（倍
ばい
） 1.02倍

ばい
1.05倍

ばい
1.07倍

ばい
1.09倍

ばい

移行者数
いこうしゃすう

（就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん
Ｂ
びー
型
がた
） 59 60 74 100 94 102 111 119 128

2019年度
ねんど
との比較

ひかく
（倍
ばい
） 1.08倍

ばい
1.18倍

ばい
1.27倍

ばい
1.36倍

ばい

※実績値
じっ せ き ち

については北海道
ほっかいどう

が集計
しゅうけい

を 行
おこな
っており、2018年度

ね ん ど
末
まつ
時点
じ て ん

の数字
す う じ

が最新
さいしん

。 
※2019年度

ね ん ど
以降
い こ う

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

及
およ
び 2019年度

ね ん ど
との比較

ひ か く
（倍

ばい
）は、現時点

げん じ て ん
での推計

すいけい
。 

（参考
さんこう

）                          （単位た ん い
：人

にん
）

サービス
さ ー び す

利用者数
りようしゃすう

2019年度
ねんど

2020年度
ねんど

2021年度
ねんど

2022年度
ねんど

2023年度
ねんど

就 労
しゅうろう

移行
いこう
支援
しえん 797 806 820 830 840

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん
Ａ
えー
型
がた 2,027 2,072 2,120 2,170 2,220

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん
Ｂ
びー
型
がた 7,224 7,873 8,520 9,170 9,820

※サービス
さ ー び す

利用者数
りようしゃすう

について、2020年度
ね ん ど

以降
い こ う

の数字
す う じ

は見
み
込
こ
み。 
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目 標
もくひょう

達成
たっせい

のための方策
ほうさく

〇 札幌市
さっ ぽ ろ し

独自
ど く じ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

は引
ひ
き続

つづ
き推

すい
進
しん
していきます。 

  主
おも
な取組

とりくみ
： 障

しょう
がい者

しゃ
協働
きょうどう

事業
じぎょう

、 障
しょう
がい者

しゃ
就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

、 障
しょう
がい者

しゃ
元
げん
気
き
ス
す
キ
き
ル
る
ア
あ
ッ
っ
プ
ぷ
事業
じぎょう

※25 頁
ぺーじ
参照
さんしょう

〇 国
くに
の雇用

こ よ う
施策
し さ く

との連携
れんけい

を前提
ぜんてい

に取
と
り組

く
みます。 
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成果
せ い か

目標
もくひょう

⑤ 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ
を必要

ひつよう
とする障

しょう
がいのある 

子
こ
どもへの支援

し え ん



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑤ 医
い
療
りょう
的
てき
ケ
け
ア
あ
を必
ひつ
要
よう
とする障

しょう
がいのある子

こ
どもへの支

し
援
えん

34 

現行
げんこう

の目標
もくひょう

と達成
たっせい

状 況
じょうきょう

現行
げんこう

の目 標
もくひょう

目 標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

／見込
み こ
み 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ
を必要

ひつよう
とする 障

しょう
がいのある子

こ
どもが適切

てきせつ
な

支援
し え ん

を受
う
けられるよう、2018年度

ね ん ど
末
まつ
までに、関係

かんけい
機関
き か ん

等
とう

が連携
れんけい

を図
はか
るための 協

きょう
議
ぎ
の場

ば
を設置

せ っ ち
します。 

2018年度
ね ん ど

に協議
きょうぎ

の場
ば
を設置

せ っ ち
しました。 

目標
もくひょう

達
たっ
成
せい



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑤ 医
い
療
りょう
的
てき
ケ
け
ア
あ
を必
ひつ
要
よう
とする障

しょう
がいのある子

こ
どもへの支

し
援
えん

35 

〇国
くに
における目標値

もくひょうち
設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

 医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

支援
し え ん

のための協議
きょうぎ

の場
ば
の設置

せ っ ち
はある程度

て い ど
進
すす
みつつあるが、一方

いっぽう
で医療的

いりょうてき
ケア児
け あ じ

等
とう
に対

たい
する関連

かんれん
分野
ぶ ん や

の
支援
し え ん

を調整
ちょうせい

するコーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

を配
はい
置
ち
しているケース

け ー す
は少

すく
ない。 

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

2018年度
ねんど

末
まつ
までに、医療的

いりょうてき
ケア
け あ
を必要
ひつよう

とする

障
しょう
がいのある子

こ
どもを支援

しえん
するための協議

きょうぎ
の場

ば
を

設置
せ っ ち

します。 

2023年度
ねんど

末
まつ
までに、医療的

いりょうてき
ケア児
け あ じ

等
とう
に関
かん
するコ

こ
ー
ー
デ
で
ィ
ぃ
ネ
ね

ー
ー
ト
と
機
き
能
のう
の構築
こうちく

を目
め
指
ざ
します。 

〇札幌市
さっ ぽ ろ し

における目標値
もくひょうち

設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

 札
さつ
幌市
ぽ ろ し

における社会
しゃかい

資源
し げ ん

の 状 況
じょうきょう

等
とう
をふまえながら、地域

ち い き
におけるコーディネート

こ ー で ぃ ね ー と
機能
き の う

の構築
こうちく

を目
め
指
ざ
します。 

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた

国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

2018年度
ね ん ど

末
まつ
までに、各

かく
都道府県
と ど う ふ け ん

、各圏域
かくけんいき

及
およ
び各

かく
市
し

町
ちょう
村
そん
に保健

ほ け ん
・医療

いりょう
・ 障

しょう
がい福祉

ふ く し
・保育

ほ い く
・教育

きょういく
等
とう
の

関係
かんけい

機関
き か ん

が連携
れんけい

を図
はか
るための協議

きょうぎ
の場

ば
を設

もう
ける。 

2023年度
ね ん ど

末
まつ
までに、保健

ほ け ん
・医療

いりょう
・ 障

しょう
がい福祉

ふ く し
・保育

ほ い く
・

教
きょう
育
いく
等
とう
の関

かん
係
けい
機
き
関
かん
が連携

れんけい
を図

はか
るための協議

きょうぎ
の場

ば
を設

もう
ける

とともに、医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

コーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

を配
はい
置
ち
する。 



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑤ 医
い
療
りょう
的
てき
ケ
け
ア
あ
を必
ひつ
要
よう
とする障

しょう
がいのある子

こ
どもへの支

し
援
えん

36 

目 標
もくひょう

達成
たっせい

のための方策
ほうさく

〇 支援者
しえん し ゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

の支援者
しえ ん し ゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

を図
はか
ることなどを通

つう
じて、地域

ち い き
におけるコ

こ
ー
ー
デ
で
ィ
ぃ
ネ
ね
ー
ー
ト
と
機能
き の う

の向上
こうじょう

を目指
め ざ

します。 

〇 サポート
さ ぽ ー と

医師
い し
の配置

は い ち

  障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

や学校
がっこう

、保育所
ほい く し ょ

等
とう
を支援

し え ん
するサポート

さ ぽ ー と
医師
い し
を配置

は い ち
し、医療的

いりょうてき
ケア児
け あ じ

の受入
うけいれ

促進
そくしん

等
とう
、支

し

援
えん
体
たい
制
せい
の 充

じゅう
実
じつ
を図

はか
ります。
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成果
せ い か

目標
もくひょう

⑥ 

相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

強化
きょうか

等
とう

新規
し ん き



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑥ 相談
そうだん

支援
し え ん
体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

強化
きょうか

等
とう

38 

国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

※ 新
あたら
しい目

もく
標
ひょう
のため設

せっ
定
てい
されていません。 2023年度

ね ん ど
末
まつ
までに、相談

そうだん
支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

等
とう
に向

む

けた取組
とりくみ

の実施
じ っ し

体制
たいせい

を確保
か く ほ

する。

〇 国
くに
における目標値

もくひょうち
設定
せってい

の考え方
かんがえかた

  総合的
そうごうてき

・専門的
せんもんてき

な相談
そうだん

支援
しえん

の実施
じっし

及
およ
び地域

ちいき
の相談
そうだん

支援
しえん

体制
たいせい

の強化
きょうか

に向
む
けた取組

とりくみ
を 着 実
ちゃくじつ

に進
すす
めていくため、相談

そうだん

支援
しえん

体制
たいせい

の 充 実
じゅうじつ

・強化
きょうか

等
とう
に向

む
けた取組

とりくみ
の実施

じ っ し
体制
たいせい

確保
か く ほ

を成果
せいか

目 標
もくひょう

として新
あら
たに設定

せってい
する。 

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

※ 新
あたら
しい目

もく
標
ひょう
のため設

せっ
定
てい
されていません。 国

くに
が示

しめ
す成

せい
果
か
目
もく
標
ひょう
は達

たっ
成
せい
済
ず
みであるため、成果

せ い か
目標
もくひょう

は設定
せってい

しません。

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑥ 相談
そうだん

支援
し え ん
体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

強化
きょうか

等
とう

39 

〇 総合的
そうごうてき

・専門的
せんもんてき

相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の実施
じ っ し

（2019年度
ね ん ど

実績
じっせき

） 
・ 司法

し ほ う
機関
き か ん

からの依頼
い ら い

等
など
、専門性

せんもんせい
の高

たか
い相談

そうだん
には、基幹

き か ん
相談
そうだん

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

が対応
たいおう

しています。（相談
そうだん

支援
し え ん

：456件
けん
） 

・ 障
しょう
がい者

しゃ
相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

では、３ 障
しょう
がいや高

こう
次
じ
脳
のう
機
き
能
のう
障
しょう
がい・発

はっ
達
たつ
障
しょう
がいに総合的

そうごうてき
に対応

たいおう
しているほか、 障

しょう
が

い者
しゃ
虐待
ぎゃくたい

・権利
け ん り

擁護
よ う ご

といった専門的
せんもんてき

な相談
そうだん

にも対応
たいおう

しています。（相談
そうだん

支援
し え ん

：103,257件
けん
） 

〇 相談
そうだん

支援事
し え ん じ

業者
ぎょうしゃ

に対
たい
する訪問

ほうもん
等
とう
による指導

し ど う
助言
じょげん

の実施
じ っ し

（2019年度
ね ん ど

実績
じっせき

）
・ 基幹

き か ん
相談
そうだん

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

において、 障
しょう
がい者

しゃ
相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の支援
し え ん

業務
ぎょうむ

を実施
じ っ し

しています。（支
し
援
えん
件
けん
数
すう
：543件

けん
） 

・ 弁護士
べ ん ご し

による巡回
じゅんかい

法律
ほうりつ

相談
そうだん

を実施
じ っ し

しています。（11回
かい
） 

〇 相談
そうだん

支援事
し え ん じ

業者
ぎょうしゃ

の人材
じんざい

育成
いくせい

のために行
おこな
う支援

し え ん
の実施

じ っ し
（2019年度

ね ん ど
実績
じっせき

）
基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

による研修
けんしゅう

（２回
かい
）、児童

じ ど う
相談所
そうだんじょ

や区
く
役所
やくしょ

との合同
ごうどう

会議
か い ぎ

（１回
かい
）のほか、弁護士

べ ん ご し
による巡回

じゅんかい

法律
ほうりつ

相談
そうだん

報告会
ほうこくかい

（１回
かい
）を実施

じ っ し
しています。 

〇 相談
そうだん

支援
し え ん

機関
き か ん

との連携
れんけい

強化
きょうか

の取組
とりくみ

の実施
じ っ し

（2019年度
ね ん ど

実績
じっせき

）
自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

に相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

し、圏域
けんいき

ごとのエリア
え り あ

会議
か い ぎ

を実
じっ
施
し
して、連携

れんけい
強化
きょうか

を図
はか
る取組

とりくみ
を実施

じ っ し
していま

す。（定
てい
例
れい
会
かい
３回

かい
、エ

え
リ
り
ア
あ
会
かい
議
ぎ
11回

かい
） 

札幌市
さっぽろし

の主
おも
な取組
とりくみ
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成果
せ い か

目標
もくひょう

⑦ 

障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
の質

しつ
の向上

こうじょう
を 

図
はか
るための取組

とりくみ
の推進

すいしん

新規
し ん き



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑦ 障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
の質
しつ
の向上
こうじょう

を図
はか
るための取組

とりくみ
の推進
すいしん

42 

〇 国
くに
における目標値

もくひょうち
設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

 障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
が多様化

た よ う か
するとともに、多

おお
くの事業所

じぎょうしょ
が 参 入
さんにゅう

しているなかで、 改
あらた
めて 障

しょう
害
がい
者
しゃ
総
そう
合
ごう
支
し
援
えん

法
ほう
の基本

きほん
理念
りねん

を念頭
ねんとう

に、その目的
もくてき

を果
は
たすためには、利用者

りよ う し ゃ
が真

しん
に必要

ひつよう
とするサービス

さ ー び す
等
とう
の提供

ていきょう
を 行

おこな
うことが重要

じゅうよう

である。 

札幌市
さっぽろし

の現行
げんこう

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

札幌市
さっぽろし

の次期
じ き

計画
けいかく

の成果
せいか

目 標
もくひょう

※ 新
あたら
しい目

もく
標
ひょう
のため設

せっ
定
てい
されていません。 2023年度

ね ん ど
末
まつ
までに、 障

しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
の質

しつ
の向上

こうじょう

を図
はか
るための取組

とりくみ
を推進

すいしん
します。 

〇 札幌市
さっ ぽ ろ し

における目標値
もくひょうち

設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

  将来
しょうらい

にわたって安定的
あんていてき

に 障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
を提

てい
供
きょう
し、さまざまな 障

しょう
がい福祉

ふ く し
に関

かん
する事業

じぎょう
を実施

じ っ し
していく 

ためには、提供
ていきょう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

とともに、それを担
にな
う人材

じんざい
が必要

ひつよう
であることから、引

ひ
き続

つづ
き、サービス

さ ー び す
等
とう
の質

しつ
の向

こう
上
じょう
を 

図
はか
るための取組

とりくみ
を推進

すいしん
していきます。 

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた

国
くに
から出

だ
されている成果

せいか
目 標
もくひょう

（第
だい
５期

き
） 国

くに
が示
しめ
す次期

じ き
計画
けいかく

（第
だい
６期

き
）の成果

せいか
目 標
もくひょう

※ 新
あたら
しい目

もく
標
ひょう
のため設

せっ
定
てい
されていません。 2023年度

ね ん ど
末
まつ
までに、サービス

さ ー び す
の質

しつ
の向上

こうじょう
を図

はか
るための

取
と
り組

く
みに係

かか
る体制

たいせい
を構築

こうちく
する。 



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑦ 障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
の質
しつ
の向上
こうじょう

を図
はか
るための取組

とりくみ
の推進
すいしん

43 

目 標
もくひょう

達成
たっせい

のための方策
ほうさく

〇 障
しょう
がい福祉

ふ く し
人材
じんざい

確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

サポート
さ ぽ ー と

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

 障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

における人材
じんざい

確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

、サービス
さ ー び す

の質
しつ
の向上

こうじょう
を図

はか
るため、事業所

じぎょうしょ
管理者
かん り し ゃ

を対象
たいしょう

とし

た管理者
かん り し ゃ

研修
けんしゅう

のほか、児童
じ ど う

指導員
しど う い ん

等
とう
を対象

たいしょう
とした初

しょ
任
にん
者
しゃ
向
む
け研修

けんしゅう
（児童

じ ど う
発達
はったつ

支援
し え ん

研修
けんしゅう

）を実施
じ っ し

します。また、 障
しょう

がい福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

等
とう
によるキャリアパス制度

せ い ど
（経験

けいけん
や資格

し か く
に応

おう
じた 昇 給

しょうきゅう
・手当

て あ て
制度
せ い ど

など）の導入
どうにゅう

を支援
し え ん

する
「キャリアパス制度

せ い ど
導入
どうにゅう

支援
し え ん

事業
じぎょう

」や、専門
せんもん

学校
がっこう

等
とう
との連携

れんけい
により、新卒者

しんそつしゃ
等
とう
に対

たい
して直接

ちょくせつ
障
しょう
がい福祉

ふ く し
の仕事

し ご と
の

魅力
みりょく

を発信
はっしん

し、新規
し ん き

就 職 者
しゅうしょくしゃ

の増加
ぞ う か

を目指す
め ざ す

「 障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス魅力

みりょく
発信
はっしん

事業
じぎょう

」に新
あら
たに取

と
り組

く
みます。 

※2019年度
ね ん ど

は、管理者
かん り し ゃ

研修
けんしゅう

（参加者数
さんかしゃすう

：287人
にん
）と児童

じ ど う
発達
はったつ

支援
し え ん

研修
けんしゅう

（参加
さ ん か

者数
しゃすう

：922人
にん
）を実施

じ っ し
しました。 

〇 集団
しゅうだん

指導
し ど う

の実施
じ っ し

と障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

審
しん
査
さ
支
し
払
はらい
等
とう
システム
し す て む

による審査
し ん さ

結果
け っ か

等
とう
の共有

きょうゆう

  障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
に係

かか
る集団

しゅうだん
指導
し ど う

において、よくある指摘
し て き

事項
じ こ う

や請求
せいきゅう

誤
あやま
りの事案

じ あ ん
を説明

せつめい
します。 

※2019年度
ねんど

は、 集 団
しゅうだん

指導
し ど う

を３回
かい
実施
じ っ し

しました。（参加
さんか

事業所数
じぎょうしょすう

：1,648事業所
じぎょうしょ

） 

〇 障
しょう
がい児

じ
地域
ち い き

支援
し え ん

マネジメント
ま ね じ め ん と

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

  地域
ち い き

に配置
は い ち

された 障
しょう
がい児

じ
地域
ち い き

支援
し え ん

マネージャー
ま ね ー じ ゃ ー

が、担当地
たん と う ち

区内
く な い

の 障
しょう
がい児

じ
通
つう
所
しょ
支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
を訪問

ほうもん
して、療育

りょういく

情報
じょうほう

の把握
は あ く

と提供
ていきょう

、療育
りょういく

への技術
ぎじゅつ

支援
し え ん

や関係
かんけい

機関
き か ん

の支援
し え ん

調整
ちょうせい

を 行
おこな
います。 

※2019年度
ねんど

は、 障
しょう
がい児通所

じつ う し ょ
支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

への訪問
ほうもん

を累計
るいけい

471回
かい
を実施

じ っ し
しました。 
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成果
せ い か

目標
もくひょう

⑧ 

障
しょう
がいのある人

ひと
に対

たい
する理解

り か い
促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

が独自
ど く じ

に設定
せってい

する目標
もくひょう

）



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑧ 障
しょう
がいのある人

ひと
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

が独自
ど く じ
に設定
せってい

する目標
もくひょう

）
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注
ちゅう
：これまでは、札幌市

さっぽろし
が毎年
まいとし

実施
じっし

している指標
しひょう

達成度
たっせいど

調査
ちょうさ

で把握
はあく

してきましたが、「 障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって

地域
ちいき

で暮
く
らしやすいまちであると思

おも
う保

ほ
護
ご
者
しゃ
の割合

わりあい
」については、母数

ぼ す う
が少

すく
ないことから、今後

こ ん ご
は「 障

しょう
がい福祉

ふ く し

施策
し さ く

に係
かか
る 障

しょう
がい児者

じ し ゃ
実態
じったい

等
とう
調査
ちょうさ

」（３年
ねん
ごとに実施

じ っ し
）により把握

は あ く
します。 

  ＜参考
さんこう

＞ 

「 障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって地域

ちいき
で暮

く
らしやすいまちであると思

おも
う保

ほ
護
ご
者
しゃ
の割合

わりあい
」について指標

しひょう
達成度
たっせいど

調査
ちょうさ

で把握
は あ く

した 値
あたい
（2018年度

ね ん ど
：20.2 ％

ぱーせんと
、2019年度

ね ん ど
：25.0 ％

ぱーせんと
）

現行
げんこう

の目標
もくひょう

と達成
たっせい

状 況
じょうきょう

現行
げんこう

の目 標
もくひょう

目 標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

／見込
み こ
み 

障
しょう
がいのある方

かた
にとって地域

ち い き
で暮

く
らしやすいまちで

あると思
おも
う 障

しょう
がいのある方

かた
の割合

わりあい
が 2020年度

ね ん ど
末
まつ
におい

て60 ％
ぱーせんと

となることを目
め
指
ざ
します。 

2018年度
ね ん ど

：40.8 ％
ぱーせんと

2019年度
ね ん ど

：48.4 ％
ぱーせんと

達
たっ
成
せい
は 難

むずか
しい見込

み こ
み 

※「（札幌市
さっ ぽ ろ し

）指標
しひょう

達成度
たっ せ い ど

調査
ちょうさ

」よ
り 

障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって地域

ち い き
で暮

く
らしやすいま

ちであると思
おも
う保護者

ほ ご し ゃ
の割合

わりあい
が 2020年度

ね ん ど
末
まつ
において 60

％
ぱーせんと

となることを目
め
指
ざ
します。 

2018年度
ね ん ど

：― 
2019年度

ね ん ど
：35.4 ％

ぱーせんと

達
たっ
成
せい
は 難

むずか
しい見込

み こ
み 

※「 障
しょう
がい福祉

ふ く し
施策
し さ く

に係
かか
る 障

しょう
が

い児
じ
者
しゃ
実
じっ
態
たい
等
とう
調
ちょう
査
さ
」より注

ちゅう



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑧ 障
しょう
がいのある人

ひと
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

が独自
ど く じ
に設定
せってい

する目標
もくひょう

）
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成果
せいか

目 標
もくひょう

現行
げんこう

計画
けいかく

の目 標
もくひょう

次期
じ き

計画
けいかく

の目 標
もくひょう

障
しょう
がいのある方

かた
にとって地域

ち い き
で暮

く
らしやすいまち

であると思
おも
う 障

しょう
がいのある方

かた
の割合

わりあい 2020年度
ね ん ど

末
まつ
：60 ％

ぱーせんと
2023年度

ね ん ど
末
まつ
：60 ％

ぱーせんと

障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって地域

ち い き
で暮

く
らしやすい

まちであると思
おも
う保護者

ほ ご し ゃ
の割合

わりあい 2020年度
ね ん ど

末
まつ
：60 ％

ぱーせんと
2023年度

ね ん ど
末
まつ
：60 ％

ぱーせんと

〇 札幌市
さっ ぽ ろ し

における目標値
もくひょうち

設定
せってい

の 考
かんが
え方

かた

未達成
みた っ せ い

であることから、次期
じ き
計画
けいかく

においても引
ひ
き続

つづ
き設定

せってい
します。 

なお、目標値
もくひょうち

は、札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の総合

そうごう
計画
けいかく

である「札幌市
さっ ぽ ろ し

まちづくり戦略
せんりゃく

ビジョン
び じ ょ ん

」や「第
だい
４次

じ
さっぽろ子

こ
ども未

み
来
らい
プ
ぷ

ラ
ら
ン
ん
」と整合性

せいごうせい
を図

はか
り設

せっ
定
てい
しています。 

成果
せ い か

目標
もくひょう

と目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが
え方

かた



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑧ 障
しょう
がいのある人

ひと
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

が独自
ど く じ
に設定
せってい

する目標
もくひょう

）
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〇 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
の普及

ふきゅう
啓発
けいはつ

の推進
すいしん

（2019年度
ね ん ど

実績
じっせき

）
・ 心

こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
推進
すいしん

マーク
ま ー く

を公募
こ う ぼ

により決定
けってい

しました。 
・ 地下鉄

ち か て つ
ホーム
ほ ー む

柵
さく
にステッカー

す て っ か ー
を掲示

け い じ
したり、地下鉄

ち か て つ
車両
しゃりょう

・駅
えき
掲示板
けい じ ば ん

に啓発
けいはつ

ポスター
ぽ す た ー

を掲示
け い じ

しました。 
・ さまざまな 障

しょう
がい特性

とくせい
等
とう
を掲載

けいさい
したガイドブック

が い ど ぶ っ く
を再編

さいへん
し、4コマ

こ ま
漫画
ま ん が

等
とう
を用いて

も ち い て
比較的
ひか く て き

平易
へ い い

な内容
ないよう

とした「 心
こころ

のバリアフリーガイド
ば り あ ふ り ー が い ど

（わかりやすい版
ばん
）」を、市内

し な い
の小学

しょうがく
４年生

ねんせい
へ配布

は い ふ
しました。 

・ 「 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
とヘルプ

へ る ぷ
マーク
ま ー く

」をテーマ
て ー ま

とした出前
で ま え

講座
こ う ざ

を３回
かい
実施
じ っ し

しました。 
・ 障害者

しょうがいしゃ
差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

に係
かか
る取

とり
組
くみ
の一

ひと
つとして、2017年

ねん
からヘルプマーク

へ る ぷ ま ー く
・ヘルプカード

へ る ぷ か ー ど
を配布

は い ふ
しています。 

（2020年
ねん
３月

がつ
末
まつ
時
じ
点
てん
の累

るい
計
けい
配
はい
布
ふ
数
すう
：約

やく
46,000個

こ
） 

＜ 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
とは＞ 

高齢者
こうれいしゃ

や 障
しょう
がい者

しゃ
に対

たい
する差別

さ べ つ
や偏見

へんけん
（ 心

こころ
のバリア

ば り あ
）をなくして、思

おも
いやりと配慮

はいりょ
を持

も
って手

て
助
だす
けしようとする

行動
こうどう

や 考
かんが
え方

かた
のこと。 

札幌市
さっぽろし

の主
おも
な取組
とりくみ



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑧ 障
しょう
がいのある人

ひと
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

が独自
ど く じ
に設定
せってい

する目標
もくひょう

）
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〇 障
しょう
がい者

しゃ
に対

たい
する市

し
民
みん
の理

り
解
かい

市民
し み ん

理解
り か い

について、「あまりそう思
おも
わない」「まったく思

おも
わない」の割合

わりあい
が「深

ふか
まっている」「まあまあ深

ふか
まってい

る」よりも上回
うわまわ

る傾向
けいこう

は、前回
ぜんかい

調査
ちょうさ

と変
か
わりがありません。 

一方
いっぽう

で、「（まあまあ）深
ふか
まっている」と感

かん
じる人

ひと
の割合

わりあい
が、 障

しょう
がい者

しゃ
・ 障

しょう
がい児

じ
調査
ちょうさ

ともに、前回
ぜんかい

調査
ちょうさ

（2016
年
ねん
）よりも増

ふ
えています。（ 障

しょう
がい者

しゃ
：26.6 ％

ぱーせんと
➡27.9 ％

ぱーせんと
、 障

しょう
がい児

じ
：14.3 ％

ぱーせんと
➡18.2 ％

ぱーせんと
） 

【 障
しょう
がい者

しゃ
調査
ちょうさ

】                 【 障
しょう
がい児

じ
調査
ちょうさ

】 

深まっていると思う

7.3%

まあまあ深まっていると

思う

20.6%

どちらともいえない

29.9%

あまりそう思わ

ない

25.2%

まったく思わな

い

10.3%

無回答

6.6%

むかいとう

おも

おも

おもふか

ふか

おも
ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

深まっていると思う

1.3%

まあまあ深まっていると思う

16.9%

どちらともいえ

ない

33.8%あまりそう思わない

36.2%

まったく思わない

11.1%

無回答

0.7%

おも

おも

おも

おも

むかいとう
ふか

ふか

ぱーせんと ぱーせんと

ぱーせんと

ぱーせんと

令和
れいわ

元年
がんねん

度障
どしょう

がい児者
じしゃ

実態
じったい

等
とう
調査
ちょうさ

の結果
けっか



成果
せ い か

目標
もくひょう

⑧ 障
しょう
がいのある人

ひと
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

が独自
ど く じ
に設定
せってい

する目標
もくひょう

）
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目 標
もくひょう

達成
たっせい

のための方策
ほうさく

〇 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
の普及

ふきゅう
啓発
けいはつ

の推
すい
進
しん

・ 2020年度
ね ん ど

から、 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
推進
すいしん

研修
けんしゅう

を開始
か い し

します。 
企業向
きぎ ょ う む

けと市
し
民
みん
向
む
けの研修

けんしゅう
をそれぞれ実施

じ っ し
し、研修

けんしゅう
修 了 者
しゅうりょうしゃ

には、 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
推進
すいしん

マーク
ま ー く

のバッジ
ば っ じ

を
配布
は い ふ

します。 
・ 前

ぜん
年
ねん
度
ど
までに 行

おこな
ってきた取

とり
組
くみ
は引

ひ
き続

つづ
き推

すい
進
しん
していきます。 ※48 頁

ぺーじ
参照
さんしょう


