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就労継続支援Ｂ型の経過措置終了に伴う支給決定の取扱いについて 

 

就労継続支援Ｂ型（以下「Ｂ型」という。）については、就労経験があり年齢や体力等に

より雇用の継続が困難となった者や就労移行支援を利用した結果、Ｂ型の利用が適当と判

断された者等を対象とされておりますが、平成27年３月末までの経過措置として、これら

の要件に該当しない者であっても、協議会等からの意見聴取することにより、就労移行支

援事業所によるアセスメントを経ずに支給決定が可能とされていたところです。 

この度、当該経過措置が廃止されたことから、下記のとおり取扱うこととしましたので通

知します。 

 

記 

 

１ 平成27年４月以降におけるＢ型の対象者 

 ⑴ 就労経験（就労継続支援Ａ型を含む。）がある者であって、年齢や体力の面で一般企業

に雇用されることが困難となった者 

 ⑵ 50歳に達している者又は障害基礎年金1級受給者 

 ⑶ ⑴及び⑵のいずれにも該当しない者であって、就労移行支援事業所等によるアセスメ

ントにより、就労面に係る課題等の把握を行った者 

  ※ 過去にＢ型の支給決定を受けた者は、上記⑴から⑶までに関わらず、対象者とする。 



２ 支給決定方法の変更 

⑴ 従来、経過措置対象者に対しては、区保健福祉部における勘案事項調査に加え、札幌

市障害支援区分認定等審査会にＢ型利用の適否に係る意見を求めたうえで支給決定を行

っていたが、経過措置の廃止に伴い、当該支給決定の取扱いを終了する。 

⑵ Ｂ型の新規決定にあたっては、上記１⑶に該当する場合、就労移行支援事業所等が

実施する就労面のアセスメント（以下「就労アセスメント」という。）が必須とされた

ことから、原則、就労移行支援の利用申請を勧奨するとともに、後日、就労アセスメ

ントの結果を基に支給決定を行う。 

⑶ Ｂ型の支給決定の更新にあたり、区役所に提出する「訓練等給付費に係る支給決定の

更新についての事業者意見書」（以下「意見書」という。）の提出期限を、有効期間終期

の２ヶ月前から14日前に変更する。 

  

３ その他留意事項等 

⑴ 就労アセスメントの具体的な実施方法等については、国から詳細が示され次第、別

途通知する。 

⑵ 平成 27 年３月 31 日までに、Ｂ型の利用申請を行った者については、経過措置の適

用により、従来どおり支給決定を行う。 

⑶ 平成25年４月１日以降に経過措置対象者として支給決定を行った場合、次回更新決

定時に新たなアセスメントを実施することが示されていたが、現時点での国通知にお

いては、当該アセスメントは必ずしも受ける必要はない取扱いとすることが予定され

ている。 
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