
地域まちづくり活動の人材育成のあり方について 

■『課題に対する対応策の提案』に関係する集計結果【抜粋】 

（1）一定のスキルを有すると認定される人材の活用システムの検討 

・団体の連携促進にもっとも必要なことは、各種団体同士をつなぐコーデ 

ィネートやコミュニケーション力が挙げられている。 
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（2）実践をつうじて団体の人材を育成するプログラムの検討 

・団体の抱える課題として、スタッフの確保、会費・寄付の確保、次期リー

ダーの育成が挙げられている。 
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（3）様々な機関と連携し学習ニーズにあった人材育成のための学習機会の充実 

・受講したい講座・研修として、第一に「広報・PR 運営・情報発信」、次い

で「NPO と企業、行政との協働の方法」、「市民活動に関する理論と最新の

実践」が挙げられる。 
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（4）ご近所ちょいボラ登録制度の検討 

・団体が必要とする人材は、第一に「継続的に活動を担ってくれる会員」、

次いで「活動に参加するボランティア」が挙げられる。 
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