
「令和６年度企業訪問によるワーク・ライフ・バランス及び女性活躍推進業務」企画提案に係る質問と回答

№ 記載箇所 質問 回答

１

【仕様書】
４業務内容
（1）カ
（3）エ

企業訪問の過去実績について

・過去数年の仕様書に記載件数と実際の訪問件数の実績をご教示
いただくことは可能でしょうか。
・過去実績では、訪問企業の抽出はどのように行っていたので
しょうか。（郵送調査、電話調査等）

・訪問実績貴について（社労士等への訪問を含む）
　令和２年度【仕様書】500件【実績】525件
　令和３年度【仕様書】500件【実績】550件
　令和４年度【仕様書】360件【実績】375件

・一般事業主行動計画策定企業、既に当制度の認証を受けている
企業、札幌市入札参加資格者企業等よりリストアップを行い電話
や郵送による調査を行いました。

２

【仕様書】
４業務内容
（2）
（3）ア

専門家派遣について
・社会労務士等には中小企業診断士を含みますでしょうか。
・アドバイザーについて、社会保険労務士または中小企業診断士
と記載がありますが、社会保険労務士と中小企業診断士の扱いは
同等と捉えてよろしいでしょうか。
・派遣にあたり、アドバイザーへの謝金は１時間いくらを想定さ
れていますでしょうか。

・社会労務士等には中小企業診断士を含みます。
・社会保険労務士と中小企業診断士は、同等の扱いとしていただ
いて結構です。
・本業務については、社会保険労務士等の専門家（以下「アドバ
イザー」という。）の派遣に係る業務を包含するものであり、謝
金の額の設定についても、受託者様の判断にお任せするところで
す。

３ その他
・過去年度における認証取得社数およびステップアップ
社数が分かればご教示ください。

・令和４年度【認証取得社数】　122社
　　　　　　【ステップアップ】18社
　令和５年度【認証取得社数】　84社（12月末現在）
　　　　　　【ステップアップ】13社（12月末現在）


