
札幌市の保育士確保の取組について 資料１－２

 

人材育成 就業継続 再就職 労働環境 

職場復帰セミナー 

資格を持ちながら保育現場から離

れている方を対象にＨ23年から

年2回実施 

Ｈ27 Ｈ28

受講者数 51 29

就職・転職 16 9

新卒保育士確保研修 

保育士養成課程を修了予定の学

生を主な対象としてハローワー

クや私保連と協力して実施 

Ｈ27 Ｈ28

参加者数 143 188

合同面接会 

4月採用に向けた面接会をハ

ローワーク・私保連と共催で年

数回実施 

Ｈ27 Ｈ28

参加施設数 107 145

求人数 294 440

参加者数 186 185

採用数 55 57

就業継続支援 

保育所の経営者や保育士に対し保

育士の就労継続につながる研修を

実施 札幌市保育士・保育所 

支援センター開設 

潜在保育士の就職支援、保育所か

らの求人と求職者とのマッチング

等を目的とし、私保連へ委託にて

Ｈ28年10月31日開設 

Ｈ28

登録事業者数 218

求人数 505

求職者数 111

相談件数 276

採用者数 52

未就学児をもつ保育士を支援 

札幌市内の保育所等で勤務する保

育士のお子さんが保育所へ入所時

には優先的に利用調整 

私立保育所で働く保育士の処遇改善 

・保育士の給与を平均3.3％（月額1万円程度）改善 

・経験年数や技能に応じて月額5千円から4万円の給与を改善 

保育所の勤務環境を改善 

・業務省力化のためICT

（情報通信技術）の導入 

・3歳児保育の保育士を手

厚く配置している保育園等

の運営費を上乗せ 

保育士修学資金等貸付補助事業 

一定条件を満たせば返還免除となる貸付事業として札幌市社会福祉協議会が実施主体となりＨ29年3月より開始 

・保育士資格取得を目指し養成校等の学生へ学費や修学準備金等を貸付 

・保育補助者を新規雇用する事業者への雇上費貸付 

・潜在保育士が札幌市の保育所等に復帰する場合、自身の子を保育所等に預ける場合の保育料の一部を貸付 

幼稚園教諭 

資格取得補助 

保育士資格を持たない幼稚

園教諭が保育士資格を取る

際の費用の一部を補助 
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