
保育士確保の概況・課題 資料1-1
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保育士 全業種 （年） 

保育所 

55.0% 幼稚園 

22.1% 

その他 

22.9% 

短期大学 

保育所 幼稚園 その他 

保育所 

43.7% 

幼稚園 

22.6% 

その他 

33.7% 

大学 

保育所 幼稚園 その他 

・「札幌市子ども・子育て支援事業計画」の中間見直し、更なる保育定員の
拡充

・平成29年度予算にて1,069人分の施設整備を予定

人材育成 

【待機児童数】

広義の待機児童

平成28年４月 平成29年4月平成27年4月

国定義の待機児童 69人

734人

8人

816人

減少

増

7人

1,674人

微減

倍増

 現況 

人材確保の課題 

出典：株式会社クラレ　H29.4.15
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【保育士の有効求人倍率】 ※各月とも1月時点の数字

Ｈ26

1.74

1.05

▲0.69

0.9

Ｈ27

2.18全国

札幌圏

差

北海道

Ｈ25

1.51

0.88

▲0.63

0.7

1.65

▲0.53

1.32

▲0.49

1.5

Ｈ29

2.76

2.03

▲0.73

1.71
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1.95 対応するために 

解消のために 

・保育士の確保は喫緊の課題

・人材確保の課題：人材育成、再就職、就業継続、労働環境

労働環境 就業継続 

女の子の親が就かせたい職業 

保育士の順位 

保育士及び全業種の 

平均勤続年数 

n=11,452 

出典：厚労省第3回保育士等確保対策検討会資料(H27年12月) 

保育士養成校卒業後の就職状況(全国) 

再就職 

n=25,358 
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雇用の安定化 

（正職員登用） 

勤務シフト 

（人） 

n=1,574 

(複数回答) 

保育士における職場環境の 

改善希望(北海道) 

出典：北海道保育士実態調査(H28年6月) 

出典：厚労省第3回保育士等確保対策検討会資料(H27年12月) 
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保育士の年収と雇用形態（北海道） 

出典：北海道保育士実態調査(H28年6月) 

（人） n=749 n=395 n=343 

23.6 

14.6 

13.3 19.4 

25.9 

3.2 

条件に合うところがあればやってみたい 

条件が合うところから頼まれればやってみたい 

自身の子育てが一段落し、条件が整えば考える 

保育士として仕事をすることは当面考えられない 

保育士として仕事は今後することはない 

無回答 

n=979 

出典：北海道保育士実態調査(H28年6月) 

（％） 

保育士としての再就労希望（北海道） 


