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グラフィックデザイン、インターネット広告代理業

などを手がける株式会社ソフトネクスト。執行役員の

佐藤さんは、テレワークは人材確保のための有効なツ

ールであり、会社としてテレワークに取り組むことで

守られる雇用がある、と話します。 

テレワーク導入にあたっては、セキュリティ面など

共有サーバーの設定に特に時間をかけたと振り返りま

す。 

導入前に期待していたとおり、ファイルをストレス

なく共有することができることがテレワーク導入の大 

テレワーク補助対象企業の導入事例 

札幌市中央区北 5条西 13丁目 1 番 116 YN北 5条ビル 7F 

011-876-9652 

代表取締役 小竹 徹哉 

11人 

1,000万円 

インターネット広告代理業、映像製作、ウェブサイトのコンサルティング 等 

https://www.softnext.co.jp/ 

ノートパソコン Raytrek VF-HEK （購入価格 約 12万円） 

Waffle Cell(共有サーバー)（購入価格 約 60万円） 

ビデオチャット（※チャットワーク）など 

（※チャット、ビデオ通話、タスク管理などが可能なツール。1ユーザー約 500円/月） 

WEBデザイン作成、DTPデザインなど 

週に２日ほど、1日あたり５時間 

大塚 ちかこさん 

WEBデザイン作成を担当する大塚さんは、出産・育児

のため一度同社を退職しました。高いスキルを持つ人

材として会社も評価しており、出産後に在宅勤務によ

る復帰も検討しましたが、セキュリティやファイル共

有の観点からすぐには実現できませんでした。しかし、

今回のテレワーク機器導入により環境が整ったことか

ら、在宅勤務という形で再び同社で仕事をしています。 

 自宅での作業は、会社から貸与された PCを使用し、

コミュニケーション面では「チャットワーク」という

ビデオチャットを活用しています。慣れてしまえば自

宅でも集中して仕事ができる、と笑顔を見せます。 

佐藤 昌さん 

営業を担当する髙井さんは、今回のテレワーク導入

を機にセキュリティを確保しつつ営業先からも会社の

ファイルを共有できる環境となったことから、働き方

が劇的に変わったと言います。 

営業先でクライアントからの要望に対して、以前は

一度会社に資料を取りに戻っていたようなケースで

も、パソコン・タブレットから即座に資料を提示でき

るようになり提案力の向上につながっています。また、

出先で報告書・メモを作成することができるようにな

り、手待ち時間の有効活用と、その積み重ねによって

長時間勤務の減少という結果につながっています。 

きな効果だと話します。一方で、予想より手間取った

こととして、テレワークを行うにあたってのルール作

り、労働条件通知書の作成といった点を挙げています。 

今後は、体制を整備しながら、将来的には他の社員

にも在宅勤務を拡大していきたいという展望を描いて

います。人手不足が様々な業界で深刻になってきてい

る中、在宅勤務が働き方の選択肢にあるということが

優秀な人材の獲得のための武器になるのでは、と話し

ます。 
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株式会社ソフトネクスト 

テレワーク導入により優秀な人材の雇用へ 

髙井 保さん 

執行役員 システムサービス事業部 

テレワーカー 営業 

テレワーク導入（在宅勤務）の概要 

育児をしながら仕事も両立 

～在宅勤務の事例～ 

営業先での提案力が向上 

～モバイルワークの事例～ 

所 在 地 

電 話 番 号 

代 表 者 

従 業 員 

資 本 金 

事 業 内 容 

Ｕ Ｒ Ｌ 

情報通信業 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

 

● 

● 

● 

 

● 

● 

 


