
 

テレワーク補助対象企業の導入事例 
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アプリ開発・運営、Ｗｅｂ制作・デザイン、システム導入支援 等 

https://www.stellarlink.co.jp/ 

テレワーカー 

小笠原 愛美さん 

札幌支店 支店長 

白幡 哲也さん 

株式会社 ステラリンクでＷｅｂデザインや電子広

告媒体のデザイン・作成・保守を行っている小笠原さ

んは、2017年７月から週２日は出社勤務、週３日はテ

レワークによる在宅勤務をしています。会社がテレワ

ークに取り組む前は、案件ごとに仕事を請け負ってい

ましたが、テレワーク導入を機に正社員として採用さ

れています。 

ＰＣのリモートデスクトップ（※）機能を活用し、

セキュリティを確保しつつ、自宅で仕事をしています。

最初にテレワーク勤務のことを聞いたときにはリモー 

トで作業できるのか不安がありましたが、実際にやっ

てみると職場での環境と同じで支障なく仕事ができて

いると話します。 

また、急遽テレワーク勤務に切り替えることも可能

となっており、子どもの急な発熱や、インフルエンザ

による学級閉鎖でもテレワーク勤務ができたことで仕

事を継続できていると話します。 

今後も、テレワークにより、仕事と子育ての両立を

続けていきたいと語っていました。 

株式会社 ステラリンクは、アプリ開発・運営、Ｗｅ

ｂ制作・デザイン、システム導入支援を主な業務とす

るＩＴ企業です。札幌支店支店長 白幡さんは、従来の

就業時間の制約がある雇用形態では、多様な技術者を

タイムリーに確保することが難しく、場所にとらわれ

ない働き方ができる環境の整備が必要だと話します。 

創業当時から東京本社ではテレワークに取り組んで

おり、ノウハウも蓄積されていることから、札幌での

導入は円滑に進みました。今回は、リモートでの仕事

を可能にするサーバー、ＰＣ環境を構築しました。本

社や他の拠点とネットワークで結ぶことにより、離れ

た事業所間の技術を共有することや業務継続性の向上 

の面で効果を期待しています。 

事業を推進、拡大していく上で、人材の確保は常に

課題となっています。現在よく言われている人手不足

は、会社としても強く実感しており、ＩＴ業界経験者

でスキルがある人が結婚や子育てで一度仕事を離れて

しまっているケースも多いので、テレワーク環境を整

えることにより、そういった方の復職につなげたいと

考えています。これからの展望として、新規採用の際

などに、「在宅勤務可能」と表記するなどテレワークを

企業のアピールポイントとして活用することで、優秀

な人材を惹きつけたいと考えています。 
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テレワーク環境の構築により優秀な人材確保へ 
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※リモートデスクトップ：手元のコンピュータからネットワークで接続された他のコンピュータのデスクトップ環境等を操作する技術 
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