
 

公募型プロポーザルによる選定結果について 

 

１ 案件名称 

令和６年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務 

 

２ 選考委員会の開催日 

令和６年２月 14日（水）９:30～12：15 

 

３ 審査基準 

企画提案募集要領「14 企画提案審査の実施及び審査基準」に示す審査項目による総

合点数方式とし、委員会委員の評価の合計点数が高い順に契約候補者とする。 

なお、総合得点満点の６割を最低基準点と定め、最低基準点に満たない場合は、契

約候補者としない。 

 

４ 審査を行った事業者（全３社） 

⑴ 株式会社パソナ パソナ・札幌                     

 ⑵ Ａ社 

 ⑶ Ｂ社 

 

５ 審査の結果 

 

各委員の評価点数を合計した結果、最低基準点の 420 点を超え、合計点数の上位１者

である株式会社パソナ パソナ・札幌を契約候補者として選定した。 

以上より、上記事業者を相手方とする特定随意契約とし、見積りの参加者とする。 

評価項目 

委員１人

あたりの

配点 

満点 

（委員７名） 

参加事業者と合計点数 

（株）パソナ  

パソナ・札幌 
Ａ社 Ｂ社 

運営体制 20 140 112 72 116 

はたサポ運営業務 35 245 183 132 178 

補助金運用支援 10 70 55 43 47 

広報・情報発信 20 140 104 76 96 

その他 15 105 84 60 76 

合計 100 700 538 383 513 

企画選考委員会が定める最低基準点 420 420 420 


