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　SAPPOROベンチャーグランプリは、今後の成長が期待でき、
地域活性化の新たな担い手となり得る起業志望者や起業後間もな
い企業等を称えるとともに、その成長を後押しするための表彰制
度です。
　起業済の事業者を対象とした「大賞」「準大賞」「優秀賞」に加
え、起業前の志望者を対象とした「アイデア部門賞」と当日参加
者の投票により「オーディエンス賞」を選出いたしました。
　今後、札幌市では、受賞者に対して総合的な経営支援を実施し
ていく予定です。

SAPPOROベンチャーグランプリ

受賞者と秋元市長の記念撮影

「SAPPOROベンチャーグランプリ2018」受賞者決定！！
受賞者一覧

アイデア部門賞の舘山さんによるプレゼンテーション 公開プレゼンテーションと審査の様子 大賞受賞の喜びを語る介護福祉サーベイジャパン㈱齋藤代表

平本選考委員長による講評 表彰式後の交流会
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　交流会では、女性起業家や支援者のゲストの方々が起業の魅力や経験を参加者に伝えるほか、ゲストが用意した
おにぎりの紹介や、女性中小企業診断士による出張相談窓口も交流会の中で行われ、交流会会場の向かいでは、北
海道内各地の女性起業家の方の商品等の展示会も合わせて、実施されました。

平成30年度

ヘルスケア分野のビジネス展開をお考えの皆さまへ

お問い合わせ先

育児・介護休業法で定められた制度（抜粋）

札幌市経済観光局国際経済戦略室 食・健康医療産業担当課　電話 011-211-2392

※公募期間等が決定しましたら、札幌市公式HPでお知らせいたします。
　URL：http://www.city.sapporo.jp/keizai/healthcare/support-31.html

介護離職を防止しましょう！

☆詳しくは、北海道労働局ホームページをご覧ください。
　https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/ 北海道労働局

お問い合わせ先 北海道労働局雇用環境・均等部指導課　電話 011-709-2715

仕事と介護

ハンズオン支援

専門家相談支援

市場ニーズ獲得支援

札幌市内に事業所を有する企業、団体、NPO、個人事業主、創業予定者など（５件程度）

「サッポロ・ヘルスケアビジネス・サポートプログラム2019」参加事業を募集します

概 

要

日時 平成31年２月15日（金）13時30分～15時30分

場所 札幌市民交流プラザ（札幌市中央区北１条西１丁目）

第一部：起業家と支援者がインタビュー形式で語るトークイベント
第二部：参加者と起業家や支援者が交流し、
　　　　悩み等について語り合うネットワーク形成交流会

内容

女性起業家交流会が開催されました。
　起業に関心がある女性の方のための「女性起業家交流会」が開催されました。交
流会は、平成26年度から毎年開催されていますが、今年度は会場を初めて札幌市
民交流プラザとし、定員も従来の40名から70名に増やし、75名の方に参加いた
だきました。

　札幌市では、全国的に需要が拡大していくことが見込まれる「ヘルスケア分野」のビジネスの創出・成長を支援
いたします。

経営課題の解決や事業の推進、市場ニーズ獲得に向けた調整・協力など
を細やかに行います。

経営課題の解決や事業の推進に向けて、ご希望や状況に応じた専門家を
マッチングします。

　経験を積んだ熟練従業員や管理職など企業の中核となる人材が、仕事と介護の両立に悩み離職してしまうこと
は、企業にとって大きな損失です。
　介護離職を防ぐためにも、仕事と介護の両立支援制度を就業規則等に定めるとともに、従業員に対する周知を
行いましょう。

　　　　　 対象家族１人につき３回に分割して通算93日まで
　　　　　  介護その他の世話のため年５日（対象家族が２人以上の場合は10日）まで１日又は半日単位
　　　　　 （所定労働時間の２分の１）で取得

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要介護状態が終了するまで何度でも取得可

介護休業
介護休暇

介護のための所定外労働の制限（残業の免除）

製品・サービスが消費者などの市場ニーズを確実に捉えられるよう、実
証・試験販売や、クラウドファンディングの利用等をサポートします。

１ 支援の対象となる方

２ 支援の内容
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にお悩みの事業主の皆様へ人材確保

－障がいのある方の就労事例集のホームページを公開しています－

ホームページ名

本就労事例集の特徴

ホームページアドレス

障がいのある方の就労事例集

http://www.city.sapporo.jp/shogaifukushi/syurou/rolemodel/index.html

札幌市公式ホームページの検索窓で「障がい　就労事例」で検索してください。

この就労事例集に関する

お問い合わせ先

札幌市　保健福祉局　障がい保健福祉部　障がい福祉課

就労・相談支援担当係　電話：011-211-2936

Mail：syurou-soudan@city.sapporo.jp

　札幌市障がい福祉課では、札幌市公式ホームページ内に『障がいのある方の就労事例集』を公開してい

ます。障がいのある方が実際に働いている事例を紹介していますので、職員採用の際のご参考にしてくだ

さい。

　障がいがあってもなくても、さまざまな働き方があります。企業の皆様には、是非さまざまな事例があ

ることを知っていただき、誰もが活躍し輝き続けられる街、札幌を目指しましょう。

◉ 障がいのある方本人が本人の言葉で語っている事例集です。

◉ できるだけ実名（一部匿名）で、本人の経歴がわかるように作成しています。

◉ さまざまな障がい、さまざまな業種の事例を紹介しています。

◉ 随時新しい事例を募集し、掲載していく予定です。

32019年４月号　経済情報さっぽろ
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　札幌市では、2019年卒業者並びにおおむね30歳以下の若年求職者及び非正規社員等を対象に、座学研修と職場
実習を通じた、市内企業への正社員就職を目指すワークトライアル事業を実施します。
　このたび、本事業研修生の職場実習への受入れをご検討いただける企業を募集しています。登録はＡコース・Ｂコー
スともに可能です。本事業の趣旨をご理解いただき、ぜひご参加ください。

　　　　 　市内に勤務地があり、本事業の趣旨をご理解いただき、研修生の職場実習の受入れ及び実習終了後の
正社員又は１年以内に正社員への転換を前提とした採用を前提にご検討いただける企業（市が実施する
定着調査に関するアンケートに１回ご協力いただきます。）

　　　　 　また、職場実習中に、研修生への交通費費用のご負担をいただける企業（研修給付金は、別途委託事
業者から研修生あて支給するため、負担はありません。）

　　　　　2019年６月13日（木）～2019年９月13日（金）で最長21日間。
　　　　　第２期は2019年11月～2020年２月に予定。
　　　　　　市内企業で働くことを希望しているおおむね30歳以下の若年求職者等　30人×２コース

対象企業

実習期間

対象研修生

シリーズ

定着 ワークトライアル事業 第1期の職場実習受入れ企業を募集！

2019新規認証製品を紹介します

WALTON Tote M/Sacoche（帆布トートバッグ、サコッシュ）

素材と機能性を追求したトートバッグとサコッシュ。
北海道の動物たちが隠れるカラマツの森をあしらった中生地と、革製のサケ型チャームがポイント。

WALTON Tote M（トート） 27,000円
WALTON Sacoche（サコッシュ） 19,440円

価格（税込） 取扱店舗

販売元

経済観光局産業振興部立地促進・ものづくり産業課　電話 011-211-2362お問い合わせ先

エスカレータ ●無印良品 ■

インフォ
メーション

展望室
エレベータ

至 立体駐車場→

JRタワー6F
ステラダイニング

札幌スタイル
ショップ

至 

エ
ス
タ
↓

エ
レ
ベ
ー
タ
■

札幌スタイルショップ
（北５西２ＪＲタワー
イースト６階展望室入
口）で販売中です。

㈱KEETS（電話 011-699-5360）

○Ａコース　㈱北海道アルバイト情報社（札幌市中央区南２条西６丁目13－１ 南２西６ビル）
　　　電話：011-223-3666　電話受付時間：平日９時00分～17時00分
○Ｂコース　㈱東京リーガルマインド札幌支社（札幌市中央区北４条西５丁目１ アスティ45ビル）
　　　電話：011-210-5028　電話受付時間：平日９時00分～17時00分

担当　経済観光局雇用推進部雇用推進課　電話 011-211-2278

お申し込み・お問い合わせ先

4 Economic information №198
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65歳以降の定年引上げや
継続雇用制度の導入を

働き方改革関連法のお知らせ

リーフレット掲載場所

各労働基準監督署の管轄地域と所在地一覧

検討している事業主の皆様へ

無料※　高齢者雇用に関する専門的知識や経験等をもっている専門家

提案の内容例

65歳超継続雇用促進コース

お問い合わせは 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　北海道支部

電話　011-622-3351

高年齢者無期雇用転換コース
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厚生労働省ＨＰ

北海道労働局ＨＰ

北海道労働局ＨＰ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/kantoku/list.html

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/
koyou_kintou/hourei_seido/_120025.html

　厚生労働省では、平成31年４月１日から施行される働き方改革関連法に対応した36（サブロク）協定な
どに関するリーフレットを作成しました。詳細は厚生労働省または北海道労働局のホームページでご覧いた
だけます。
　また、各労働基準監督署労働時間相談・支援コーナーで働き方改革への取組をはじめとした相談を受け付
けていますので、併せてご利用ください。

　65歳超雇用推進プランナー等（※）が、貴社の現状を聞いて助言をしたり、将来に向
けた高齢者の戦力化に役立つご提案をします。

　「65歳超雇用推進助成金」を支給しています。
　（支給には要件がありますので、お問い合わせください）

　65歳以上の年齢への定年引上げや定年の定めの廃止、希望者全員を66歳以上の
年齢まで継続雇用する制度を導入する事業主に対して助成します。

　50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用に転換させた事業主に
対して助成します。

◦ 65歳以上の定年引上げや、65歳を超えた継続雇用延長等の制度改定について
◦ 人事管理制度の整備について
◦ 賃金、退職金制度の整備について
◦ 職場改善、職域開発について
◦ 能力開発について
◦ 健康管理について
◦ その他高齢者等の雇用問題について
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情 報 Ｂ Ｏ Ｘ

事業主の皆様へ

❶

❷

❸

就業サポートセンター内の求人掲示板にピックアップします。

求人の掲載にご興味をお持ちいただきましたら、以下のお問い合わせ先までご連絡ください。

お問い合わせ先 就業サポートセンター　求人開拓事務局　電話（011）708-7865

犯罪や非行をした人を雇用し、
立ち直りを助ける

「協力雇用主」
とは…？

♢お問い合わせ先 札幌保護観察所　協力雇用主係　電話 011－261－9225

協力雇用主として、刑務所出所者等の再犯防止・社会復帰支援に 御理解と御協力を！

法務省ウェブサイト　http://www.moj.go.jp/

「協力雇用主」を募集しています。

更生保護のマスコットキャラクター
「更生ペンギンのホゴちゃん」

就サポ情報サイトの「おすすめ求人」に優先的に掲載します。

「求職者の応募を促進する求人情報」を積極的におすすめします。

企業と求職者のマッチングのお手伝い

　札幌市が運営する「就業サポートセンター」は、札幌サンプラザ（北区北24条西５丁目）１階にあり、
官民共同窓口による職業紹介事業のほか、各種再就職支援事業や求人開拓を行っております。
　当センターへの求人登録は無料で、職業紹介窓口が増えることで、より多くの方の目に触れることになり
ます。
　当センターに求職登録している方の年齢層も様々で、求人の間口を広げる良いきっかけにもなりますの
で、人材不足でお困りの企業様にはぜひご登録をおすすめいたします。

　企業を訪問している求人開拓員や求人コーディネーターが、企業が求めている人物像に近い求職者の
マッチングを行うので、双方にとってミスマッチの少ない人材を確保することができます。
　また、65歳以上の元気な求職者の就職率や定着率も良いことから、近年多くの企業様よりお問い合
わせをいただいております。

　犯罪・非行の前歴のために定職に就くことが容
易でない刑務所出所者等を、その事情を理解した
上で雇用し、改善更生に協力する民間の事業主の
方々です。

　「求職者の応募を促進する求人掲載」のお申し込みをいただき、該当する条件を表記するこ
とで、求職者が応募しやすくなります。
　また、センター掲示板でPRすることで、より多くの方の目に触れ、応募を促すことが可能
です。

　就業サポートセンターに登録された最新求人を毎週２回、また、就業サポートセンターのＬ
ＩＮＥに掲載している求人から週１回ピックアップして、センターＨＰに掲載・PRします。

　お申し込みいただいた求人情報を、対象となる求職登録者に「おすすめ求人」として、積極
的にご案内いたします。
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スタートアップ・プロジェクトルーム 入居企業紹介

　企業、個人事業主の方々の「資金調達」を中心に事業運営全般のサポートをしています。

　金融機関（地銀、外資系保険会社）にて、法人融資：法人渉外、また地銀では法人融資案件を審査する審

査部も経験し、その後複数企業の役員を勤め経営経験を重ねて、自分の会社を持つ目標を実現すべく、合同

会社事業計画を設立し、平成28年10月スタートアップ・プロジェクトルーム（ＳＰＲ）に入居しました。「企

業側から見た銀行とのつきあい方」「金融機関側から見た企業とのつきあい方」、どちらも生々しく経験して

きたことが弊社事業運営上のノウハウになっております。

　一次産業特に農業関連の方々の相談が増加しており、今年度より「北

海道６次産業化プランナー」の登録を受け、道内の一次産業の方々に農

水省総合化事業計画認定取得の支援が出来る環境も整えました。今後は

農業関連に力を入れ弊社業務の新たな柱にすべく鋭意活動中です。

　また、従来は少なくとも設立３年以上（最長は約80年！の老舗）の

事業者さんを中心にサポートをしておりましたが、飲食店が開業後短期

の廃業情報があまりにも多いので、開業希望の方々が積極的に相談を受

けられる様な仕組みの構築プロジェクトにも参画し、近く実現する予定

です。『事業計画』に相談したら何とかなる、そのような存在になるこ

とが、目標です。

１．事業内容

２．起業に至る経緯

３．今後について

スタートアップ・プロジェクトルーム 入居企業紹介

合同会社　事業計画

合同会社事業計画

スタートアップ・
プロジェクトルーム
（SPR）とは？

お申し込み・お問い合わせ先

札幌市産業振興センター
札幌市白石区東札幌５条１丁目１－１　地下鉄東西線　東札幌駅１番出口徒歩７分
電話：011-820-3122　FAX：011-820-3220　URL：http://www.sapporosansin.jp/spr/

代表社員　早坂　徳敏

札幌市白石区東札幌５条１丁目　札幌市産業振興センター３階　C－11
電話：011-833-6100

　札幌市産業振興センター３Ｆに設置している創業間もない個人（企業）が入居可

能なインキュベーション（起業支援）施設です。新たな技術やビジネスモデルを持

つ意欲あふれる個人や、中小企業を対象に低廉な費用で部屋を提供するとともに、

様々な支援策により企業の成長をバックアップします。入居者は随時募集（毎月月

末締切）しています。施設見学も受付しておりますので、ご興味やご関心のある方は、

ぜひお問い合わせください。

Vol.5
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統計データの一部から最近の札幌経済の動きをご紹介します

百貨店・スーパー販売額の推移（札幌市）

＜資料＞北海道経済産業局 ＜資料＞北海道労働局

求人数・有効求人倍率の推移（札幌圏）
平成30年12月の百貨店・スーパー販売額（札幌市）は561億円
で、２ヶ月連続で前年同月を上回りました（前年同月比＋0.6％）。

※ 平成27年７月から調査対象事業所の見直しを行ったため、これに関わ
る前年比増減率はギャップを調整する処理をした数値で計算しています。

その他、統計情報について詳しくは、
札幌市経済観光局ホームページ「データで見る！さっぽろ経済の動き」をご覧ください。
http://www.city.sapporo.jp/keizai/top/jyouhou/data/index.html

平成31年１月の有効求人倍率（札幌圏）は、1.11倍となり、
107カ月連続で前年同月を上回りました（前年同月比＋0.03）。

最近の札幌経済は、緩やかに回復しています。

データで見る！さっぽろ経済の動き

データで見る！
さっぽろ経済の動き

中小企業経営セミナー
中小企業経営セミナー（５月）

中小企業経営セミナー（６月）

創業希望者向けセミナー

コ　ー　ス 内　　　　　　　　　　容 実施日 時間 定員 受講料

実践で学ぶビジネスマナー基礎研修
顧客満足（CS）の考え方を理解することでマナーの必要性を再確認
し、ビジネスマナーの基本についてロールプレイングを通し実践的
に学ぶ。

５月９日
（木）

  9時30分～
16時30分

20
名 5,000円

食品衛生基礎編
HACCPとは？その重要性は？

食関連産業事業者向け、制度化されたＨＡＣＣＰの詳細と重要性を
解説。ＨＡＣＣＰ導入に向けた支援についても説明。

５月14日
（火）

10時30分～
12時00分

50
名 無料

食品衛生応用編
HACCPとISO／ FSSC／ JFSは、
何が違うのか？

ＨＡＣＣＰとＩＳＯ／ＦＳＳＣ／ＪＦＳの違いは何か？各認証の概
要とビジネスの関連性について解説。認証取得に向けた支援につい
ても説明。

５月14日
（火）

13時00分～
14時30分

50
名 無料

働き方改革のための
「生産性向上とマネジメント」

マネジメントの目的と強い組織の構成要素を理解し、生産性向上の
ための問題発見と解決力（業務改善力）を身につける。

５月16日
（木）

  9時30分～
16時30分

36
名 5,000円

リーダーに必要な
「４つの実践力」と「部下ノート」

部下との信頼関係構築に必要な「４つの実践力」を基礎に「部下ノー
ト」を活用した部下の育成・指導法について学びます。

５月29日
（水）

  9時30分～
16時30分

36
名 5,000円

コ　ー　ス 内　　　　　　　　　　容 実施日 時間 定員 受講料
若手・中堅社員のための仕事管理力の
向上と「働き方」変革講座

“一皮むける”ために必要な意識改革の考え方と具体的な仕事管理の技
術および後輩等に対する指導技術を学ぶ

６月４日
（火）

  9時30分～
16時30分

36
名 5,000円

知っておきたい！
労務トラブルの実態と対策

１．トラブル発生の危険度　２．働き方改革：時代背景とポイント
３．未然防止のためのヒント
４．トラブル発生！事例から見た教訓と対応策

６月19日
（水）

  9時30分～
16時30分

36
名 5,000円

ビジネスで役立つ問題解決講座 ビジネスマンを取り巻く様々な課題を解決するための方法を１日で
マスターする。

６月26日
（水）

  9時30分～
16時30分

36
名 5,000円

コ　ー　ス 内　　　　　　　　　　容 実施日 時間 定員 受講料

創業塾（第１回）開業準備編 起業に必要な準備って？最初の一歩を踏み出すための方法は！ ５月29日
（水）

18時30分～
21時00分

20
名 2,000円

創業塾（第２回）資金計画編 創業前に考えておきたい資金のこと ６月５日
（水）

18時30分～
21時00分

20
名 2,000円

創業塾（第３回）事業計画編 必ず実現する事業計画の作り方 ６月12日
（水）

18時30分～
21時00分

20
名 2,000円

創業塾（第４回）売上獲得編 マーケティング戦略の基礎 ６月19日
（水）

18時30分～
21時00分

20
名 2,000円

創業塾（第５回）法人設立手続き編 個人or法人？間違いのない法人の作り方 ６月26日
（水）

18時30分～
21時00分

20
名 2,000円
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