
ADDITIONAL RESOURCES
追加資料
▫講義では説明しなかったスライドです

▫補足資料としてご活用ください
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スライド6.5

次のスライドをスライド番号6と7の間に挿入してください



クラスター支援の目的
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▫感染拡大防止

▫防げる死亡の低減

▫収束後の病院機能の維持
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スライド22.5

次のスライド（2ページ）をスライド番号22と23の間に挿入してください



指揮命令系統の例
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▫ 方法：毎日1回の全体ミーティング

▫ 参加者：院長、医師、事務長、看護部長、

（＋保健所支援医師・看護師）

▫ 司会：看護部長

▫ 資料：議題に合わせて各自持参

全体の方針決定

▫ 方法：毎日1回の病棟間ミーティング

▫ 参加者：感染担当医師、看護部長、各病

棟師長・課長、看護助手主任、

（＋保健所支援医師・看護師）

▫ 司会：看護部長

▫ 資料：議題に合わせて各自持参

現場への伝達

Point

▫決定事項の明文化が重要！！
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役割分担の例

6

業務過多

人手不足 混乱

搬送調整

健康管理

医療提供

感染状況の整理

指揮命令系統の確立

検査

保健所対応・疫学調査

感染制御

環境整備

人的資源

物的資源

広報担当

家族対応

局所的な医療崩壊

医師・看護師

看護師・看護助手

看護師

事務

院長・事務

医師・相談員

職員の宿泊先の確保 事務

医師・相談員

看護部

医師

医師

院長・医師・看護部長・事務長

看護部・事務

事務

下線部：各部門のリーダー


