
■平成28年度は、市長就任後初の本格的な予算・定数・機構の編成として、 

◎ 予算・定数・機構編成のポイント 

● 予算総額 （詳細は別添「予算の概要」のとおり）

※数値を四捨五入しているため、比較増減が一致していないところがあります。 

● 定数・機構 （詳細は別添「定数・機構編成のポイント」「機構編成の概要」のとおり）

【アクションプラン 2015 に掲げる重要施策の推進】 

○まちづくり政策局の新設       ○経済観光局の新設

○市民文化局の新設     ○スポーツ局の新設

○児童会館整備等に向けた体制強化 ○子育て支援施策の推進体制強化

○下水道河川局の新設                  ○発達医療センター再開に伴う体制整備

○救急体制の強化 など

 【その他重要施策を推進するための体制整備等】 

○円山動物園の診療体制の強化     ○公園・緑地部門と道路部門の連携強化 など 

【業務の見直し】 

○ごみ収集の委託拡大         ○駒岡清掃工場運転業務の委託化 

○学校用務員業務の効率化       ○学校給食調理業務の委託拡大 など 

区  分 平成 28 年度 平成 27 年度 比較増減 増減率 

一般会計 ９,３６６ ９,０１０  ３５５ ３．９％ 

特別会計 ３,８９５ ３,９１７  ▲２２ ▲０．６％ 

企業会計 ２,７５０ ２,８０７  ▲５７ ▲２．０％ 

合  計 １６,０１１ １５,７３４  ２７７ １．８％ 

平成28年度 予算・定数・機構編成について 

○ 「誰もが安心して暮らし生涯現役として輝き続ける街」と「世界都市としての魅力と活力を創造し続ける

街」という、相互に関係し合い、高め合う２つの未来の札幌の実現に向けた好循環へのスタートを切る

最初の本格予算 

○ 計画期間中の財源の見通しを明示した「中期財政フレーム」に基づく予算編成を行い、経済の活性化

や子育て支援など、「札幌市まちづくり戦略ビジョン・アクションプラン 2015」に盛り込んだ政策的事業を

着実に実施 

○ 連携を強化すべき部門の再編や、施策を推進する組織体制の強化などにより、アクションプラン 2015

に掲げる重要施策を強力に推進 

平成 27 年度職員定数 14,087 人 ⇒ 平成 28 年度職員定数 14,042 人（45 人の定数減）

≪問い合わせ先≫

○予算関係：財政局 財政部 財政課        ℡211-2212（担当）加藤、石田
○定数関係：総務局 職員部 人事課        ℡211-2072（担当）山本、鈴木
○機構関係：市長政策室 改革推進部 推進課    ℡211-2061（担当）吉田、岡田
○総括関係：市長政策室 政策企画部 政策調整課  ℡211-2206（担当）佐藤、三浦

（単位：億円）

人口減少・超高齢社会の到来を目前に控え、 

50年先をも見据えたまちづくりに大きく踏み出す年！ 


