
 雇用対策部会 報告  

平成21年1月16日 

■ 緊急的な臨時的任用職員の採用 

企業の雇用調整等により離職を余儀なくされた方へ就業機会を提供するとともに、次の雇用へのつな

ぎとして、臨時的任用職員の採用を行う。 

１ 対象者 

企業の雇用調整等により離職を余儀なくされ、現在、求職活動中にも関わらず就業の機会を得ること

ができなかった方 

２ 採用予定枠 

  １００名 

３ 主な業務内容 

（１）市）区政課・・・区役所庁舎等維持管理業務 

（２）環）業務課・・・家庭ごみ収集有料化周知業務 

（３）教）中央図書館・・・図書館書庫整理業務               他 

４ 採用予定期間 

平成２１年２月２０日（金）～ 平成２１年３月３１日（火） 

５ 申込期間 

  平成２１年１月２６日（月）～平成２１年２月１０日（火） 

  ※ 申込窓口は、経）雇用推進課（市役所本庁舎15Ｆ北側） 

６ 採用者の決定 

  応募者全員に対し面接選考を実施し、採用者を決定する。 

７ 広報 

  区役所、ハローワーク及びサポートセンター等の関係機関での配架、広報さっぽろ２月号への掲載、

当部ホームページへの掲載 

８ 予算額 

  ２３，４８８千円 

９ その他 

任用期間中に再就職へ向けた支援セミナーを開催し、次の就職へつなぐこととする。 

 

■ 再就職支援セミナーの開催 

  上記「緊急的な臨時的任用職員」応募者等、離職者を対象とした「再就職支援セミナー」を実施する。 

１ 内容 

求職活動に役立つ情報や職業訓練情報等の提供 

就職のための基礎的知識の習得 

２ 開催時期 

  ３月上旬 

３ その他 

  希望者に対する個別カウンセリングの実施 

  新年度実施の合同企業説明会等への誘導 

 


